Ubersicht zu den Programm- und Teilzielen sowie MaRnahmebereichen

Programmsaule 1:

Programmziele » Teilziele
Die Angabe der Programmziele muss mit den Angaben im Antrag Die Angabe von MaRRnahmebereichen muss mit den Angaben im Antrag
Ubereinstimmen. Ubereinstimmen.

Projektforderrichtlinie Integration und migrationsspezifische Sozialberatung - Anlage

» MaRnahmebereiche » Indikatoren

Im Programmziel I. ist dem Teilziel A der
MaRnahmebereich M1. zuzuordnen.

1. Bereitstellung eines flichendeckenden Angebotes an sozialer
Beratung und Betreuung anerkannter Fliichtlinge und deren
Angehdoriger in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten

» A) Durchfiihrung von qualifizierter Sozialer Beratung und Betreuung fiir
anerkannte Fllchtlinge

Projektspezifisch sind messbare
M1, Soziale Beratung und ZielgroRen (Soll-Werte) zu funf
- Betreuung - Indikatoren anzugeben:
i03.,i39., i50.(W), i51.(W), i67
[siehe Abschnitt "1.Formular"]
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Dem MaRnahmebereich M1. sind folgende 5 Indikatoren zugewiesen:

i03. Anzahl durchgefiihrter Beratungen insgesamt

i39. Zahl der beratenen Personen insgesamt

i50.(W) Anzahl von teilnehmenden/nutzenden Personen mit positivem Feedback
i51.(W) Anzahl Teilnehmender, die eine Verbesserung ihrer Situation feststellen
i67. Anzahl der Schulungen an denen das eingesetzte Personal teilgenommen hat




Programmsaulen 2 und 3:

Programmziele

Teilziele

Die Angaben zur Zielplanung miissen mit den Angaben im Antrag tibereinstimmen.

=

Projektforderrichtlinie Integration und migrationsspezifische Sozialberatung - Anlage

MaRnahmebereiche

Pro gewahltem Teilziel muss
(mindestens) einer der
MaRnahmebereiche M2. bis M10.
zugeordnet werden [projektspezifische
Zuordnung].

=

Indikatoren

Jedem MaRRnahmebereich ist ein
Bundel passender Indikatoren
zugeordnet, daraus erfolgt die

projektspezifische Auswahl der

Indikatoren.

1. Starkung der Kompetenzen von Menschen mit
Migrationsbiografie

A) Verbesserung der sprachlichen Kompetenzen

M2. Erstorientierung,
Verweisberatung und Begleitung

B) Verbesserung der schulischen /beruflichen Kompetenzen

M3. Fachberatung

C) Verbesserung der sozialen Kompetenzen

M4. Kompetenzvermittlung

M5. Qualifizierung

111, Starkung der chancengleichen Teilhabe und der aktiven
Partizipation von Menschen mit Migrationsbiografie am
gesellschaftlichen, politischen kulturellen und wirtschaftlichen
Leben

A) Férderung der Aufnahme und Teilhabe in 6rtliche/n Gemeinschaften

M6. Burgerschaftliches Engagement

B) Motivation und Anleitung zu birgerschaftlichem Engagement

M7. Informationsangebote

C) Verbesserung der chancengleichen Teilhabe von Migrantinnen und
Migranten (insbesondere flr besonders schutzbedurftige Personen)

MS8. Begegnungsangebote

M3. Vernetzung/ Verzahnung
[Akteursebene]

IV. Verbesserung der wechselseitigen Akzeptanz zwischen
Menschen mit Migrationsbiografie und Aufnahmegesellschaft

A) Starkung vielfaltsbezogener Kompetenzen durch Begegnung und
Forderung von Interkulturalitdt und Diversitat [Individualebene]

M10. Begleitangebote fiir Akteure
im Integrationsbereich
[Akteursebene]

Zum Antrag: Pro gewahltem
MaRnahmebereich mindestens 3
Indikatoren auswahlen und dazu
messbare ZielgroRen (Soll-Werte)

angeben. Mindestens ein Indikator
muss wirkungsbezogen sein

[vgl. Angabe "(W)" hinter der
Nummerierung].[siehe Abschnitt

"1.Formular"]

Zum Verwendungsnachweis: Zu
jedem beantragten Ziel/
MaRnahmebereich/ Indikator die
erreichten ZielgroRen (Ist-Wert)
erganzen.

B) Interkulturelle Offnung von Behérden, Institutionen, Unternehmen,
Verbanden, Vereinen und sonstigen Einrichtungen [Akteursebene]

V. Steigerung des Erfolgs bundesfinanzierter
IntegrationsmaBnahmen (insb. Integrationskurse nach §43
Aufenthaltsgesetz) sowie MaRnahmen zur Erstorientierung und
Wertevermittlung

A) Verbesserung der Kenntnisse der deutschen Sprache, Rechtsordnung,
Kultur und Geschichte

B) Forderung von eigenverantwortlichem und selbstbestimmtem Handeln in
allen Angelegenheiten des taglichen Lebens

VI. Bereitstellung von Beratungs- und Informationsangeboten fiir
Menschen mit Migrationsbiografie

A) Verbesserung, Erganzung und Verknipfung von vorhandenen
Beratungsangeboten (inkl. Asylverfahrens- und Ruckkehrberatung, Fort- und
Weiterbildung)

B) Bereitstellung von Informationsangeboten

VII. Verbesserung der Vernetzung, Qualifizierung und Beratung
der mit Migrations- und Integrations-angelegenheiten befassten
Institutionen und Organisationen

A) Starkung von Vernetzung und Verzahnung von staatlichen und
nichtstaatlichen Akteurinnen und Akteuren

B) Beratung und Schulung von staatlichen und nichtstaatlichen Akteurinnen
und Akteuren

—tspeziﬁsche Zielplanung mit Beschreibung der geplanten Umsetzung im Antrag (Formblatt 1)
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Festlegen messbarer Indikatoren (Formblatt 2, Abschnitt "1.Formular")




Projektférderrichtlinie Integration und migrationsspezifische Sozialberatung - Anlage

Ubersicht der Indikatoren fiir die Projektplanung und Zielerreichung

Die Liste zeigt alle Indikatoren, die in den Auswahllisten des Formulars gewahlt werden kdnnen, sowie deren Zuordnung zu den
MaRnahmebereichen. (Bei Bedarf kénnen auf der letzten Seite des Formulars andere als die hier unten angegebenen Kombinationen von
MaRnahmebereich und Indikatoren gebildet werden.)
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INDIKATOREN M1. M2 M3. M4. M5 M6. M7. M8. M9. M10.

i01. Anzahl der Orientierungsmafnahmen/-Angebote insgesamt M2 M4. M5

i02. Zahl der Begleitungen zu Behérden, Arztpraxen, ... M2. M6.

i03. Anzahl durchgefiihrter Beratungen insgesamt (Summe Erst- und M1. M2. M3.

Folgeberatung)

i04. Anzahl der Verweisberatungen M2.

i05. Anzahl der Beratungen zu Bildungs- und Qualifizierungsmaflnahmen M2. M3.

i06. Anzahl der Beratungen zu Ausbildung/Arbeit M2. M3.

i07. Anzahl der Fachberatungen: Asylverfahrensberatung M3.

i08. Anzahl der Fachberatungen: ergadnzende Migrationsberatung M3.

i09. Anzahl der Fachberatungen: Rlckkehr/Ausreise M3.

i10. Anzahl der mehrsprachigen oder herkunftssprachlichen Beratungen durch M2. M3.

Projektpersonal

i11. Anzahl durchgefiihrter Kompetenzfeststellungen M4. M5.

i12. Zahl durchgefiihrter MaBnahmen zur Kompetenzvermittlung insgesamt M4.

i13. Anzahl von Angeboten zur Sprachférderung [Kompetenzvermittlung] M4. M6.

i14. Anzahl der Nachhilfeangebote M4. M6.

i15. Anzahl Empowerment-Angebote M4.

i16. Anzahl der Schulungen, Trainings zu Interkultureller Kompetenz und Diversitat M4. M10.

[Kompetenzvermittlung]

i17. Zahl durchgefiihrter QualifizierungsmaBnahmen/Kurse allgemein M5.

i18. Anzahl durchgefihrter Sprachkurse [Qualifizierung] M5.

i19. Anzahl durchgefiihrter Unterrichtseinheiten in Qualifizierungsmanahmen (UE M5.

je 45 Min.)

i20. Zahl durchgefiihrter Veranstaltungen allgemein M7. M8. Mo.

i21. Anzahl durchgefihrter Info-Veranstaltungen, Fachtage, ... [Veranstaltung] M7.

i22. Anzahl durchgefiihrter Begegnungsveranstaltungen, Austauschformate, M6. M7. M8. Mo.

Ehrenamtsnetzwerke ... [Veranstaltung]

i23. Anzahl der Begegnungs- oder Freizeitangebote (sportlich, M6. M8.

freizeitpadagogisch, kiinstlerisch-kreativ...)

i24. Zahl der aktiven Paten/Lotsen im Projekt M6.

i25. Anzahl der Aktivititen zur Forderung interkultureller Begegnung und M8. M10.

Akzeptanz von Diversitéat

i26. Zahl der bereitgestellten Informationsangebote insgesamt [ohne: M7.

Veranstaltung, allgemeine OA]

i27. Anzahl der Informationsangebote fiir Integrationsakteure [ohne Veranstaltung, allg. M7.

0OA]

i28. Anzahl der Informationsangebote fiir die Aufnahmegesellschaft [ohne M7.

Veranstaltung, allg. OA]

i29. Anzahl der Informationsangebote fiir Menschen mit Migrationsbiografie [ohne M7.

Veranstaltung, allg. OA]

i30. Zahl durchgefiihrter Netzwerktreffen, Runden Tische, etc. fiir M9.

Integrationsakteure

i31. Anzahl initiierter MaBnahmen fiir/bei Integrationsakteure/n: zur M9. | M10.

Strukturverbesserung, Prozessoptimierung, Effizienzsteigerung

i32. Zahl umgesetzter MaBnahmen fiir/bei Integrationsakteure/n: Schulung, M9. | M10.

Beratung, Prozessbegleitung, ...

i33. Anzahl der (Projekt)Aktivitaten in Kooperation mit Migrantenorganisationen M2. M3. M4. M5. M6. M7. M8. M9. | M10.

i34. Anzahl Teilnehmende in OrientierungsmaBnahmen/-Angeboten M2. M4.

i35. Anzahl vermittelter Personen zu (anderen) Fachdiensten, Beratungsstellen, etc. M2. M3.
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i38. Zahl neu vermittelter Patenschaften/Tandems

M6.

i39. Zahl der beratenen Personen insgesamt

M1.

=<
N

M3.

i40. Anzahl der Beratenen in Fachberatungen
(AVB, ergénzende Migrations- oder Riickkehrberatg.)

M3.

i41. Zahl teilnehmende/erreichte Personen in/durch Projektangebote [Zielgruppe]

M4.

M5.

Mé6.

M7.

M8.

M9.

M10.

i42. Anzahl Teilnehmende in Mafinahmen zur Sprachférderung

M4,

M5.

i43. Anzahl Teilnehmende in Nachhilfeangeboten

M4.

M6.

i44. Anzahl Teilnehmende bei Info-Veranstaltungen, Fachtagen,...

M7.

i45. Anzahl Teilnehmende an Kompetenzfeststellungen

M4.

M5.

i46. Anzahl der Ehrenamtlichen mit Migrationsbiografie

M6.

i47. Anzahl Teilnehmender mit Migrationsbiografie

M8.

Mo.

i48. Anzahl Teilnehmender ohne Migrationsbiografie

M8.

M.

i49. Anzahl der beteiligten Menschen mit Migrationsbiografie
(in Organisationen, Gremien, Beteiligungsprozessen, Netzwerken...)

M6.

M9.

M10.

i50.(W) Anzahl von teilnehmenden/nutzenden Personen mit positivem Feedback
(Selbsteinschatzung, Feedbackbogen)

M1.

M2.

M3.

M4.

MS5.

M6.

M7.

M8.

M.

M10.

i51.(W) Anzahl Teilnehmender, die eine Verbesserung ihrer Situation feststellen
(Selbsteinschatzung, Feedbackbogen)

M1.

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

M7.

M8.

i52.(W) Anzahl Teilnehmender mit verbesserten Kompetenzen
(ausgewertetes Feedback, Tests, Notendurchschnitt, Erfolgsquote, etc.)

M4,

M5.

M6.

M8.

i53.(W) Anzahl Teilnehmender, die das angestrebte Sprachniveau erreichen
(Erfolgsquote anhand von Tests oder Zertifikaten)

M4.

M5.

i54.(W) Anzahl der Absolvent:innen von Qualifizierungen/Kursen
[erfolgreiche Teilnahme]

MS5.

i55.(W) Anzahl Teilnehmender mit verbesserter Qualifikation durch ProjektmaRnahmen
(Abschlisse, Priifungen, Zertifikate etc.)

M5.

i56.(W) Anzahl der Personen, die eine Ausbildung oder Beschaftigung aufnehmen [als
Ergebnis von Projektmalinahmen]

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

i57.(W) Anzahl der Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen [als Ergebnis
von ProjektmaRnahmen]

M6.

i58. Zahl teilnehmender Akteure/Organisationen insgesamt

M9.

M10.

i59. Anzahl der beteiligten Migrantenorganisationen in Gremien

M9.

i60.(W) Anzahl neu aufgebauter Kooperationen zwischen Akteuren/Organisationen

M9.

i61.(W) Anzahl der Akteure/Organisationen mit positivem Feedback

M9.

M10.

i62.(W) Anzahl der Akteure/Organisationen, die eine Verbesserung ihrer Arbeit
feststellen

M9.

M10.

i63. Anzahl von verankerten Modulen zu Interkulturalitat/ Diversitat in
Fortbildungsangeboten der Akteure

M10.

i64. Anzahl/Haufigkeit thematischer Publikationen
(erstellte Arbeitshilfen, Fachpublikationen, Konzepte, etc.)

M7.

i65. Anzahl der Abrufe/Downloads bei Internet-Angeboten

M7.

i66. Umfang/Haufigkeit projektbezogener Offentlichkeitsarbeit allgemein
(Pressemitteilungen, Newsletter, Informationsmaterial,...)

M2.

M3.

M4.

M5.

M6.

M7.

M8.

M9.

M10.

i67. Anzahl der Schulungen an denen das eingesetzte Personal teilgenommen hat
(Durchschnitt pro Beratungskraft)

M1.

M3.

Erlduterungen bzgl. der Indikatoren:

- Akteure/Integrationsakteure: sind Einrichtungen und Organisationen in der Integrationsarbeit (keine Einzelpersonen!)

- Beratene Person: sind Personenen, die erstmals die Beratungs- oder Betreuungsleistungen nach der Richtlinie in Anspruch nehmen. Suchen sie die Beratungsstelle

mehrfach auf, werden sie nur einmal erfasst zum Zeitpunkt der ersten Inanspruchnahme

- Beratung: Unabhangig vom Inhalt und der Anzahl der beratenen Personen ist ein Gesprachstermin als eine Beratung bzw. Betreuung zu zahlen

- Informationsangebote [ohne Veranstaltung und OA]: meint Angebote zur Information, die nicht eigene Veranstaltungen oder allgemeine Offentlichkeitsarbeit [nach
i66.] sind (z.B. thematische Internetbeitrage; Vortrag/Prasentation/Infostand bei Veranstaltungen anderer...)

- Kompetenzvermittlung: endet ohne offiziellen Nachweis (ausgenommen Teilnahmeschein); einzelne/gelegentliche Termine, eher offener TN-Kreis
- Qualifizierung: schlieft mit Prifung/Test und einem formellen Nachweis ab (Zeugnis o. Zertifikat); regelmaR. Teilnahme/Termine, fester/geschlossener TN-Kreis

- TN-Kreis, offen: Teilnahme offen fir Interessierte, wechselnde Gruppenzusammensetzung (z.B. bei mehreren Terminen einer Workshopreihe; ggf. mit Anmeldung)

- TN-Kreis, geschlossen: vorab festgelegte Gruppe (z.B. regelmafig Teilnehmende in einem Kurs, oder Mitarbeitende einer Organisation bei Schulungen ...)

- Veranstaltungen: selbst durchgefiihrte Veranstaltungen, allein oder in Kooperation mit anderen (hier nicht besuchte Veranstaltungen)
- Wirkungsbezogene Indikatoren: beziehen sich auf Ergebnisse bzw. eine (wahrgenommene) Veranderung, die durch die ProjektmafRnahmen erreicht wurde
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