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Vorwort der Ministerin

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 2020 legt das Justizministerium alle zwei Jahre den Rechtspflegebericht
vor. Er zeigt immer wieder Eines: Mit hochstem Engagement sorgen die
Beschdftigten in allen Bereichen der Justiz tagtdglich dafiir, dass unser
Rechtsstaat funktioniert. Dafiir danke ich allen Kolleginnen und Kollegen.

Der Rechtspflegebericht gibt detailliert Auskunft zur Situation in den
verschiedenen Institutionen der Thiiringer Justiz. Auflerdem werden aktuelle
Vorhaben des Justizministeriums zur kinftigen Entwicklung der Justiz im
Freistaat beleuchtet. Der Blick in den Rechtspflegebericht belegt regelmafig,

dass die Justiz personell und finanziell so ausgestattet sein muss, dass sie ihre
Aufgaben auch erfolgreich erfiillen kann. Das gilt von den Justizvollzugsanstalten hin zu den Staatsanwaltschaften.
Ich setze mich dafiir ein, dass es trotz der notwendigen Haushauskonsolidierung gelingt, die erforderlichen
Planstellen und Stellen bereitzustellen und sie mit den besten Kréften zu besetzen.

Ich mdchte hier nur auf einige Herausforderungen, vor denen die Thiringer Justiz aktuell steht, naher eingehen.
Beispielsweise wadchst die Belastung der Staatsanwaltschaften. Allgemein werden Ermittlungsverfahren immer
komplexer: Unter anderem miissen zunehmend digitale Beweismittel gesichert und ausgewertet werden. Nicht zuletzt
haben die mit der Cannabis-Legalisierung verbundene Amnestieregelung und die damit erforderliche Uberpriifung
aller einschlédgigen Verurteilungen zu einer erheblichen Mehrbelastung gefiihrt.

Besonders wichtig ist in Zeiten des sich beschleunigenden Generationswechsels die Nachwuchsgewinnung. Die
Thiiringer Justiz steht in einem harten Wettbewerb um die Interessenten an den juristischen Berufen auf allen Stufen.
Ob Berufseinstig oder Studium — wir miissen junge Fachkréfte unterstiitzen. Hierbei ist es zwingend notwendig,
vorhandene Strukturen zu modernisieren sowie Verwaltungsabldufe zu optimieren, um einerseits den Erwartungen
jingerer Generationen zu entsprechen und andererseits die justizspezifischen Herausforderungen meistern zu
konnen. Wir befinden uns mitten in diesem Prozess, der auch weiterhin viel Kraft in Anspruch nimmt.

Als dritten Punkt mochte ich die voranschreitende Digitalisierung der Justiz hervorheben. Die Arbeit der Justiz wird
durch die umfassende Nutzung technischer Moglichkeiten moderner und attraktiver. Die elektronische Verfahrensakte
in der Justiz ist in allen Gerichten eingefiihrt, muss allerdings optimiert werden. Daneben sind wir dabei, Gerichte fiir
die Durchfiihrung von Videoverhandlungen zu ertiichtigen. Auch die Staatsexamen koénnen nun mit einer
elektronischen Klausur absolviert werden. Inzwischen nehmen regelmafig tiber 90 Prozent der Referendarinnen und
Referendare dieses Angebot wahr. Die nédchsten Herausforderungen sind der Aktenaustausch mit den
Staatsanwaltschaften, den Bufigeldbehdrden und mit der Polizei anderer Bundesldander und des Bundes.

Dank des Engagements aller Bediensteten der Thiiringer Justiz bin ich zuversichtlich, dass es gelingen wird, belastbare
Strukturen aufzubauen beziehungsweise zu erhalten. Das Justizministerium arbeitet stetig daran, das Fundament der
Justiz angesichts ihrer wachsenden Herausforderungen zu starken. Das ist die Grundlage fiir einen funktionierenden
Rechtsstaat. Dies zu gewdhrleisten, ist aktuell wichtiger denn je.

‘b

Beate Meifiner
Thiringer Ministerin fiir Justiz, Migration und Verbraucherschutz






A. Die Struktur der Thiiringer Justiz

I. Aufgaben und Organisation

Konnen Streitigkeiten keiner einvernehmlichen Losung zugefiihrt werden, sind die Gerichte berufen, durch eine
gerichtliche Entscheidung den Rechtsfrieden wiederherzustellen. Die Aufgabe der Rechtsprechung als Teil
rechtsstaatlicher Gewaltenteilung ist gem. Artikel 92 Grundgesetz den Richterinnen und Richtern anvertraut. Artikel
47 der Thiiringer Verfassung konkretisiert diese hoheitliche Aufgabe dahingehend, dass die rechtsprechende Gewalt
durch unabhdngige Gerichte ausgeiibt wird.

Gerichte sind zur Entscheidung tiber Streitigkeiten jeder Art berufen, sei es zwischen Personen untereinander, seien
es Personen im Verhdltnis zu Behorden oder zu Unternehmen oder sei es der Staat gegeniiber den zugehdrigen
Personen. So vielseitig wie die rechtlichen Auseinandersetzungen sind auch deren Inhalte. Um dieser Vielfalt gerecht
werden zu kénnen, sind entsprechende Verfahrensregeln und die dafiir zustandigen Gerichte geschaffen. Auf diese
Weise ist gewdhrleistet, dass Gerichte nicht nur die angemessene Strafe verhdangen, wenn gegen Gesetze mit
Strafandrohung verstoflen wurde, sondern dass im Rahmen der Rechtspflege auch Aufgaben der Rechtsfiirsorge von
der Geburt bis zum Tod wahrgenommen werden.

Ein solchermaBen umfassendes Aufgabengebiet verlangt in einer komplexer werdenden Welt zunehmend nach
Spezialisierung. Dazu tragen bereits die unterschiedlichen Gerichtsbarkeiten bei, die in allen Landern eingerichtet
sind, aber auch innerhalb der Gerichtsbarkeiten geht die Tendenz in der Gerichtsorganisation zur Einrichtung
spezieller Spruchkorper. Dieses System aus verschiedenen Gerichtsbarkeiten und unterschiedlichen Gerichtsebenen
braucht, wie in allen anderen staatlichen und privaten Einrichtungen, eine Struktur, die weitgehend bundesgesetzlich
vorgegeben ist.

So gliedern sich auch in Thiiringen die Gerichte in einen Verfassungsgerichtshof und fiinf Gerichtsbarkeiten auf:

e die Verfassungsgerichtsbarkeit
e die Ordentliche Gerichtsbarkeit
e die Arbeitsgerichtsbarkeit

e die Finanzgerichtsbarkeit

e die Sozialgerichtsbarkeit

e die Verwaltungsgerichtsbarkeit



In Thiiringen ist diese Struktur wie folgt umgesetzt:
1. Die Verfassungsgerichtsbarkeit

Die Aufgaben der Verfassungsgerichtsbarkeit werden in Thiiringen vom Thiiringer Verfassungsgerichtshof mit Sitz in
Weimar wahrgenommen. Gleichsam wie der Thiiringer Landtag, die Thiiringer Landesregierung und der Thiiringer
Landesrechnungshof wirkt er als eigenstdandiges und unabhadngiges Verfassungsorgan. Als solches gehort er nicht
zum Geschiéftsbereich des Justizministeriums in Thiiringen, auch wenn er bei seinen Verwaltungsaufgaben vom
Thiiringer Oberverwaltungsgericht unterstiitzt wird.

Zu seinen Kernaufgaben gehort es, die Landesverfassung bei Streitigkeiten zwischen den Verfassungsorganen
auszulegen und (iber die Vereinbarkeit von Landesgesetzen mit der Landesverfassung zu entscheiden. Biirgerinnen
und Biirger kdnnen sich an das Verfassungsgericht wenden, wenn sie sich in ihren Grundrechten eingeschrankt sehen
(Verfassungsbeschwerde).

In diesem Bericht wird der Thiiringer Verfassungsgerichtshof lediglich aus Griinden der Vollstandigkeit erwdhnt.
2. Die Ordentliche Gerichtsbarkeit

Den Begriff der ,,ordentlichen Gerichtsbarkeit” darf man nicht im heute gebrauchlichen Sinne von ,,Ordnung halten“
verstehen. Er ist historisch gewachsen und im heutigen Sprachgebrauch eher mit ,normal®“ oder ,,allgemein® zu
tibersetzen.

Die ordentliche Gerichtsbarkeit umfasst die Zivil- einschliefSlich der Familiengerichte und die Strafgerichte. Das
Spektrum der Art der streitigen Rechtsverhdltnisse bildet somit nahezu alle Lebensbereiche ab, die einen Menschen
im Laufe seines Lebens treffen kénnen.

Diese Bandbreite spiegelt sich auch in der Verfahrens- und Beschaftigtenzahl wider, denn die ordentliche
Gerichtsbarkeit ist die grofite aller Gerichtsbarkeiten. Sie besteht aus Amts-, Land- und Oberlandesgerichten und auf
Bundesebene dem Bundesgerichtshof mit Sitz in Karlsruhe. Ihre Struktur wie auch ihre Aufgaben sind
bundeseinheitlich im Gerichtsverfassungsgesetz vorgegeben.

Zu den Strafsachen gehort die Verhdngung der gesetzlich normierten und im Einzelfall angemessenen Sanktion bei
nachgewiesenen strafbewehrten Handlungen. Ebenso hierher gehért die Verhdangung von Buf3geldern im Verfahren
der Ordnungswidrigkeiten.

Die Zivilsachen unterteilen sich in birgerliche Rechtsstreitigkeiten, Familiensachen und Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeiten.

Biirgerliche Rechtsstreitigkeiten dienen der Kldarung und Regelung streitig gewordener Rechtsverhdltnisse der
Biirgerinnen und Biirger zueinander. Dieses Ziel wird giinstigenfalls durch den Abschluss eines einvernehmlich
ausgearbeiteten Vergleichs und anderenfalls durch streitiges Urteil erreicht. Die Durchsetzung des Vergleichs oder
erstrittenen Titels erfolgt anschliefend im Wege der Zwangsvollstreckung.

Die iiberwiegende Zahl der Familiensachen befasst sich mit der Scheidung einer Ehe und der Regelung ihrer Folgen,
zum Beispiel der elterlichen Sorge iiber die gemeinsamen Kinder, des Ehegattenunterhalts oder des
Versorgungsausgleichs. Die Familiengerichte sind daneben u.a. auch mit sonstigen Kindschaftssachen,
Unterhaltssachen, Gewaltschutzsachen, Adoptionen und Abstammungssachen betraut.
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Zur Rechtsfiirsorge und Rechtspflege gehort der Bereich der freiwilligen Gerichtsbarkeit, der besonders bei den
Amtsgerichten einen grof3en Bereich umfasst. Hierzu zdhlen u. a. die Betreuungssachen, die in einer dlter werdenden
Gesellschaft zunehmend an Bedeutung gewinnen. Zudem gehodren Nachlasssachen, Grundbuchangelegenheiten und
die Registerverfahren (Handels-, Genossenschafts-, Gesellschafts-, Partnerschafts- und Vereinsregister) dazu.

Die Festlegung der Gerichtsbezirke und die Bestimmung des Sitzes eines Gerichts ist grundsatzlich Aufgabe der
Lander. In Thiiringen regelt das Thiiringer Gerichtsstandortgesetz die einzelnen Bezirke und Gerichtssitze fiir die
ordentlichen Gerichte, fiir die Fachgerichte bestehen besondere gesetzliche Grundlagen, auf die noch einzugehen sein
wird. Die Thiiringer Verordnung tiber gerichtliche Zusténdigkeiten in der ordentlichen Gerichtsbarkeit (ThiirGerZustVO)
sowie das Thiringer Gesetz zur Ausfiihrung des Gerichtsverfassungsgesetzes (ThUurAGGVG) normieren die
Zustandigkeiten im Einzelnen, sofern nicht bereits durch Bundesgesetz oder Landesregelung die Aufgaben in
einzelnen Bereichen an bestimmten Gerichten konzentriert sind.

Aus Vorstehendem ergibt sich fiir Thiiringen die folgende Struktur in der ordentlichen Gerichtsbarkeit:
a) Thiiringer Oberlandesgericht

Das Thiringer Oberlandesgericht (ThOLG) ist innerhalb der ordentlichen Gerichte das hdchste Thiiringer Gericht. Sein
Bezirk umfasst das ganze Land, es hat seinen Sitz in Jena. Bei ihm sind Senate fiir Zivil-, Familien- und Strafverfahren
eingerichtet. Ganz iiberwiegend trifft das Thiiringer Oberlandesgericht Entscheidungen in zweiter oder sogar dritter
Instanz als Berufungs-, Beschwerde- oder Revisionsgericht, wenn zuvor eine Entscheidung eines Amts- oder
Landgerichts angefochten wurde. Zudem ist dem Oberlandesgericht die IT-Stelle der Thiiringer Gerichte — aller
Gerichtsbarkeiten — und Staatsanwaltschaften (die ITe.GS) angegliedert. Im Zuge der Einfiihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte hat diese zunehmend an Bedeutung gewonnen.

Die Sozialen Dienste in derJustiz bei dem Thiiringer Oberlandesgericht sind Teil der staatlichen Strafrechtspflege. lhre
wesentliche Aufgabe ist die Bewdhrungshilfe nach Strafaussetzungen zur Bewahrung, wenn das zustandige Gericht
eine entsprechende Unterstellung ausspricht, und im Rahmen der Fiihrungsaufsicht. Daneben sind sie auch fir
Gerichtshilfe zustdandig. Dieser Bereich umfasst

e die durch Staatsanwaltschaft oder Gericht in Auftrag gegebene Berichterstattung zu den personlichen
Verhdltnissen der Verfahrensbeteiligten sowie den Folgen der Straftat im gesamten Verfahren,

e die Beratung, Vermittlung und Uberwachung im Zusammenhang mit gemeinniitziger Arbeit bei
staatsanwaltschaftlichen oder gerichtlichen Auflagen sowie zur Vermeidung einer Ersatzfreiheitsstrafe,

e die Durchfiihrung des Tater-Opfer-Ausgleichs und

e die psychosoziale Prozessbegleitung.

In organisatorischer Hinsicht handelt es sich um ein Sachgebiet in der Verwaltungsabteilung des Thiiringer
Oberlandesgerichts, das thiiringenweit in drei Regionalbezirke (Ost, Mitte, West) mit insgesamt 16 AuRenstellen und
zehn Zweigstellen untergliedert ist.
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b) Landgerichte

Die Landgerichte haben ihren Sitz in Erfurt, Gera, Meiningen und Miihlhausen. Ihre Bezirke entsprechen den
Planungsregionen in Thiiringen. Danach ergeben sich fiir die Landgerichte folgende Gerichtsbezirke:

. . . . . Landgericht
Landgericht Erfurt Landgericht Gera Landgericht Meiningen MUhlEausen
ekreisfreie Stadt Erfurt ekreisfreie Stadt Gera ekreisfeie Stadt Suhl eKyffhduserkreis
ekreisfreie Stadt ekreisfreie Stadt Jena elandkreis eLandkreis Eichsfeld
Weimar eLandkreis Altenburger Hildburghausen eLandkreis Nordhausen
eLandkreis Gotha Land eLandkreis eUnstrut-Hainich-Kreis
eLandkreis Sémmerda eLandkreis Greiz Schmalkalden-
eLandkreis Weimarer eLandkreis Saalfeld- Meiningen
Land Rudolstadt eLandkreis Sonneberg
e|lm-Kreis eSaale-Holzland-Kreis eWartburgkreis

eSaale-Orla-Kreis

An allen Landgerichten sind Kammern fiir Straf- und Zivilsachen eingerichtet. Die Strafkammern des Landgerichts sind
regelmaBig erstinstanzlich bei Verbrechen (Strafandrohung ab mindestens ein Jahr Freiheitsstrafe) zustdndig, wenn
eine hohere Freiheitsstrafe als vier Jahre oder die Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus zu erwarten
ist. Die Zivilkammern bestehen aus Zivil- und Handelskammern. Besondere Zivilkammern sind fiir folgende
Sachgebiete einzurichten:

e Streitigkeiten aus Bank- und Finanzgeschéften,

e Streitigkeiten aus Bau- und Architektenvertragen sowie aus Ingenieurvertragen, soweit sie im Zusammenhang
mit Bauleistungen stehen,

e Streitigkeiten iber Anspriiche aus Heilbehandlungen,

e Streitigkeiten aus Versicherungsverhdltnissen,

e Streitigkeiten tiber Anspriiche aus Veroffentlichungen durch Druckerzeugnisse, Bild- und Tontrdager jeder Art,
insbesondere in Presse, Rundfunk, Film und Fernsehen,

o erbrechtliche Streitigkeiten und

e insolvenzrechtliche Streitigkeiten und Beschwerden, Anfechtungssachen nach dem Anfechtungsgesetz sowie
Streitigkeiten und Beschwerden aus dem Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz.

Bei den Landgerichten Erfurt, Gera und Meiningen gibt es spezielle Kammern fiir strafrechtliche
Rehabilitierungsverfahren. Das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG) ermoglicht die Aufhebung
rechtsstaatswidriger strafrechtlicher Entscheidungen von staatlichen deutschen Gerichten des Beitrittsgebietes
(Gebiet der ehemaligen DDR) aus der Zeit vom 8. Mai 1945 bis zum 2. Oktober 1990. Eine positive
Rehabilitierungsentscheidung ist Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme sozialer Ausgleichsleistungen nach dem
StrRehaG sowie den anderen Rehabilitierungsgesetzen.

Jedem Landgericht sind Amtsgerichte nachgeordnet. Die Landgerichte entscheiden in erster Instanz iiber die ihnen
zugewiesenen Verfahren und in zweiter Instanz liber angefochtene Entscheidungen der nachgeordneten Amtsgerichte.
Die Leitung des Landgerichts fiihrt zudem die Dienstaufsicht tiber die Richterinnen und Richter ihres Gerichts und der
nachgeordneten Amtsgerichte. In Thiiringen gehdren zum Geschaftsbereich der Landgerichte folgende Amtsgerichte:
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Landgericht

Landgericht Erfurt Landgericht Gera Landgericht Meiningen

Mihlhausen
eAmtsgericht Apolda eAmtsgericht Altenburg eAmtsgericht Bad eAmtsgericht Heilbad
eAmtsgericht Arnstadt eAmtsgericht Gera Salzungen Heiligenstadt
eAmtsgericht Erfurt eAmtsgericht Greiz *Amtsgericht Eisenach *Amtsgericht
eAmtsgericht Gotha eAmtsgericht Jena eAmtsgericht Muhlhausen
eAmtsgericht eAmtsgericht Péneck Hildburghausen eAmtsgericht

Sommerda eAmtsgericht OAm'ts'gericht Nordhau'sen
eAmtsgericht Weimar Rudolstadt Meiningen eAmtsgericht
eAmtsgericht Stadtroda *Amtsgericht Sondershausen
Sonneberg
eAmtsgericht Suhl

In bestimmten Sachgebieten sind an den Landgerichten Verfahren konzentriert, so dass diese Landgerichte eine
landesweite Zustdndigkeit haben. Beispielsweise sind am Landgericht Erfurt die Verfahren (ber gewerbliche
Schutzrechte (z. B. Patentstreitsachen, Gebrauchsmusterstreitsachen) konzentriert. Eine landesweite Zustandigkeit
hat das Landgericht Miihlhausen bei den so genannten ,,grofen Wirtschaftsstrafverfahren®, aberauch den Berufungen
in Wirtschaftsstrafverfahren gegen Urteile der Amtsgerichte.

Seit 1. Januar 2020 nehmen die Landgerichte auch am richterlichen Bereitschaftsdienst der Amtsgerichte teil. Anlass
fur die Neustrukturierung des richterlichen Bereitschaftsdienstes war ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts,
welches Zwangsfixierungen von voraussichtlich langer als 30 Minuten unter Richtervorbehalt stellte. Der zunachst nur
in drei Landgerichtsbezirken eingerichtete professionalisierte Bereitschaftsdienst wurde ab 1. Februar 2023 in allen
Landgerichtsbezirken umgesetzt und gewahrleistet hierdurch, dass mit der Regelungsmaterie vertraute Richterinnen
und Richter den Bereitschaftsdienst wahrnehmen.

¢) Amtsgerichte

Die groBte Gruppe der Gerichte bilden die Amtsgerichte. Insgesamt gibt es 23 Amtsgerichte (Auflistung siehe oben).
Die Amtsgerichte Arnstadt und PéBneck haben jeweils eine Zweigstelle in lmenau bzw. Bad Lobenstein.

Neben den vorbenannten Landgerichten sind die Amtsgerichte Eingangsinstanz in Zivil- und Strafsachen. Die
Aufgaben in Strafsachen nehmen die Schoffengerichte sowie die Strafrichterinnen und Strafrichter sowie
Jugendrichterinnen und Jugendrichter wahr. In Zivilsachen entscheiden Zivilrichterinnen und Zivilrichter sowie
Familienrichterinnen und Familienrichter. Zudem zahlt zu den Zivilsachen der Bereich der freiwilligen Gerichtsbarkeit,
welcher ein breites Aufgabenspektrum umfasst. Durch diese Aufgabenvielfalt sind die Amtsgerichte auch die Gerichte,
mit denen eine Biirgerin oder ein Biirger am wahrscheinlichsten in Kontakt kommt. Dadurch hat auf der Ebene der
Amtsgerichte die Ndhe zu den betroffenen Personen eine besondere Bedeutung, die sich auch darin duert, dass im
Gegensatz zu den Landgerichten im Zivilverfahren grundsatzlich kein Anwaltszwang herrscht.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten befindet sich mindestens ein Standort eines Amtsgerichts. Alle
Amtsgerichte verfligen liber Rechtsantragstellen, welche bei der Formulierung von Antrdgen und Schreiben an die
Gerichte rechtsunkundigen Biirgerinnen und Biirgern Unterstiitzung leisten. Bedirftige Biirgerinnen und Biirger
konnen hier zudem Beratungshilfescheine erhalten, mit denen sie bei einer Anwdltin oder einem Anwalt ihrer Wahl
Rechtsrat einholen kénnen.

Nicht alle Amtsgerichte haben umfassende Zustandigkeiten. Verfahren vor den Schéffengerichten, den Haftgerichten
und in Zwangsversteigerungs- und Zwangsverwaltungsverfahren gibt es beispielsweise nur an 14 von 23
Amtsgerichten. Eine landesweite Zustandigkeit hat das Amtsgericht Jena im Bereich des zentralen Handelsregisters
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(Handels-, Genossenschafts-, Gesellschafts- und Partnerschaftsregister) und in internationalen Adoptionssachen.
Beim Amtsgericht Meiningen ist das zentrale Vollstreckungsgericht zur Fiihrung des Schuldnerverzeichnisses
eingerichtet, welches ebenso landesweit zustandig ist.

Bereits bundesgesetzlich geregelt ist, dass nur an den vier Amtsgerichten am Standort eines Landgerichts, also in
Erfurt, Gera, Meiningen und Miihlhausen, Insolvenz- und Verbraucherinsolvenzverfahren durchgefiihrt werden. Nur
diese vier Amtsgerichte sind auch in Landwirtschaftssachen zustandig.

Auch die Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher des Landes gehéren den Amtsgerichten an. Sie unterhalten
furihren Geschaftsbetrieb ein eigenes Biiro, unterstehen aber der Dienstaufsicht der Leitung des Amtsgerichts.

3. Die Arbeitsgerichtsbarkeit

Die Arbeitsgerichtsbarkeit, deren Struktur durch das Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) bundeseinheitlich vorgegeben ist,
besteht auf Landesebene aus den Arbeitsgerichten und dem Landesarbeitsgericht sowie auf Bundesebene aus dem
Bundesarbeitsgericht mit Sitz in Erfurt. Die sachliche Zustandigkeit der Arbeitsgerichte umfasst im Wesentlichen die
biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern einerseits und den
Arbeitgeberinnen und Arbeitsgebern andererseits sowie die Rechtsstreitigkeiten der Tarifpartner und die sich aus den
Betriebsverfassungs- und Mitbestimmungsgesetzen ergebenden Verfahren.

Der Sitz und der Bezirk der Arbeitsgerichte in Thiiringen ist landesrechtlich im Thiringer Gesetz zur Ausfiihrung des
Arbeitsgerichtsgesetzes (ThiirAGArbGG) geregelt:

a) Thiiringer Landesarbeitsgericht

Das Thiiringer Landesarbeitsgericht hat seinen Sitz in Erfurt. Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Entscheidung iiber
Berufungen und Beschwerden gegen Entscheidungen der Arbeitsgerichte. Sein Bezirk erstreckt sich landesweit. Die
Entscheidungen werden von Kammern getroffen, die aus einer oder einem Vorsitzenden und je einer ehrenamtlichen
Richterin oder einem ehrenamtlichen Richter aus dem Kreis der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bestehen. Derzeit sind sechs Kammern beim Thiiringer Landesarbeitsgericht
eingerichtet.

b) Arbeitsgerichte

Die Arbeitsgerichte haben ihren Sitz in Erfurt, Gera, Nordhausen und Suhl. Das Arbeitsgericht Suhl hélt zudem
Gerichtstage in Eisenach und eingeschrdankt in Sonneberg ab. Die Bezirke der Arbeitsgerichte entsprechen denen der
Planungsregionen (siehe Landgerichte). Auch bei den Arbeitsgerichten sind Kammern eingerichtet, die aus einer
Vorsitzenden Richterin oder einem Vorsitzenden Richter und je einer ehrenamtlichen Richterin bzw. einem
ehrenamtlichen Richter aus dem Kreis der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber bestehen. Die Arbeitsgerichte sind in ihrem Bezirk die Eingangsinstanz fiir Klagen und Mahnsachen in
Arbeitsgerichtssachen.

4. Die Finanzgerichtsbarkeit

Die Finanzgerichtsbarkeit ist als einzige Gerichtsbarkeit bundesweit zweistufig aufgebaut. Sie besteht aus den
Finanzgerichten der Lander und dem Bundesfinanzhof. Der Aufbau ist bundeseinheitlich in der Finanzgerichtsordnung
(FGO) geregelt. Als gesondert errichtete Verwaltungsgerichte entscheiden die Finanzgerichte hauptsachlich tber
Klagen von Biirgerinnen und Biirgern gegen Bescheide der Finanzamter, Zollbehdrden und Familienkassen der
Arbeitsagenturen. Zudem sind sie in bestimmten Bereichen des Rechts der steuerberatenden Berufe zustandig.
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In Thiiringen bestimmt das Thiiringer Gesetz zur Ausfiihrung der Finanzgerichtsordnung (ThirAGFGO), dass das
Finanzgericht seinen Sitz in Gotha hat und die Bezeichnung Thiiringer Finanzgericht fiihrt. Als einziges Finanzgericht
in Thiiringen ist es landesweit zustdndig und sowohl Eingangsgericht als auch oberstes Landesgericht zugleich. Die
Entscheidungen beim Finanzgericht werden von vier eingerichteten Senaten getroffen, sofern ein Verfahren nicht auf
die Einzelrichterin bzw. den Einzelrichter {ibertragen wurde. Die Senate sind mit drei Berufsrichterinnen bzw.
Berufsrichtern und zwei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern besetzt.

5. Die Sozialgerichtsbarkeit

Auch die Sozialgerichte sind Gerichte mit einem besonderen Zustdndigkeitsbereich, hier im Bereich des Sozialrechts.
Aufgaben und Struktur der Sozialgerichtsbarkeit sind im Sozialgerichtsgesetz (SGG) geregelt. Danach besteht
bundesweit ein dreistufiger Aufbau. Auf Landesebene sind Sozial- und Landessozialgerichte eingerichtet und auf
Bundesebene das Bundessozialgericht in Kassel.

Den Sitz und Bezirk der Sozialgerichte in Thiringen regelt das Thiiringer Gesetz zur Ausfiihrung des
Sozialgerichtsgesetzes (ThirAGSGG):

a) Thiiringer Landessozialgericht

Das Thiiringer Landessozialgericht hat seinen Sitz in Erfurt. Es entscheidet landesweit iberwiegend als zweite Instanz
tiber Berufungen und Beschwerden gegen die Entscheidungen der Sozialgerichte. Die Entscheidungen beim
Landessozialgericht werden durch Senate getroffen, die mit drei Berufsrichterinnen bzw. Berufsrichtern und zwei
ehrenamtlichen Richterinnen bzw. Richtern besetzt sind. Fiir bestimmte Bereiche sind Fachsenate eingerichtet (z. B.
fiir Angelegenheiten der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende).

b) Sozialgerichte

Die vier Sozialgerichte haben ihren Sitz in Altenburg, Gotha, Nordhausen und Meiningen. Die Bezirke der
Sozialgerichte umfassen folgende Landkreise und kreisfeien Stadte:

Sozialgericht

Sozialgericht

Sozialgericht

Sozialgericht Gotha

Altenburg Nordhausen Meiningen
ekreisfreie Stadt Gera ekreisfreie Stadt Erfurt el andkreis Eichsfeld ekreisfreie Stadt Suhl
ekreisfreie Stadt Jena ekreisfreie Stadt el andkreis Nordhausen eLandkreis
eLandkreis Altenburger Weimar eLandkreis Sémmerda Hildburghausen

Land eLandkreis Gotha eKyffhauserkreis el andkreis Saalfeld-
eLandkreis Greiz eLandkreis Weimarer I T e TR Rudolstadt
eSaale-Holzland-Kreis Land eLandkreis

o|lm-Kreis Schmalkalden-
Meiningen
eLandkreis Sonneberg

eSaale-Orla-Kreis
eWartburgkreis

Im Bereich des Kassenarztrechts erstreckt sich der Bezirk des Sozialgerichts Gotha auf alle Sozialgerichte.

Die Sozialgerichte sind in erster Instanz zustdndig fiir alle Klagen im Bereich des Sozialrechts (soweit durch das SGG
den Sozialgerichten zugewiesen). Bei den Sozialgerichten sind Kammern eingerichtet, die mit einem Berufsrichter
oder einer Berufsrichterin und zwei ehrenamtlichen Richterinnen bzw. Richtern als Beisitzer tdtig werden. Dabei gibt
das SGG die Angelegenheiten vor, fiir die Kammern einzurichten sind. Je nach Kammerzugehorigkeit werden spezielle
Anforderungen an die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter gestellt. So wirken beispielsweise in Angelegenheiten
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des Vertragsarztrechts ehrenamtliche Richterinnen und Richter aus den Kreisen der Krankenkassen, der vertraglich
gebundenen Arzte- und Zahnirzteschaft sowie der Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten mit.

6. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit

Nach der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) besteht bundeseinheitlich die Verwaltungsgerichtsbharkeit aus den
Verwaltungsgerichten und je einem Oberverwaltungsgericht in den Landern sowie im Bund aus dem
Bundesverwaltungsgericht. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit ist zustandig fur 6ffentlich-rechtliche Streitigkeiten, wenn
sie nicht unmittelbar die Landesverfassungen oder das Grundgesetz betreffen. Bei der iberwiegenden Zahl der
Verfahren in der Verwaltungsgerichtsbarkeit wird Rechtsschutz gegen Verwaltungsakte oder sonstige Handlungen von
Behorden und sonstigen staatlichen Einrichtungen ersucht.

Die Umsetzung der Gerichtsstruktur in Thiiringen st im Thiringer Gesetz zur Ausfiihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung (ThirAGVwWGO) geregelt. Danach hat die Verwaltungsgerichtsbarkeit hier folgende
Struktur:

a) Thiiringer Oberverwaltungsgericht

Das Oberverwaltungsgericht hat seinen Sitz in Weimar und fiihrt den Namen ,,Thiiringer Oberverwaltungsgericht“. Es
entscheidet in zweiter Instanz tiber Berufungen und Beschwerden gegen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte. In
besonderen Rechtsbereichen ist auch eine Zustandigkeit in erster Instanz gegeben, so z.B. in
Normenkontrollverfahren. Sein Bezirk erstreckt sich landesweit.

Die Entscheidungen treffen in der Regel Senate, die aus drei Berufsrichterinnen bzw. Berufsrichtern bestehen. In
einigen Rechtsgebieten wirken zudem auch ehrenamtliche Richterinnen bzw. Richter mit (z.B.
Personalvertretungsrecht, Disziplinarrecht).

b) Verwaltungsgerichte

Die Verwaltungsgerichte haben ihren Sitz in Gera, Meiningen und Weimar. Erstinstanzlich entscheiden sie {iber alle
den Verwaltungsgerichten zugewiesenen offentlich-rechtlichen  Streitigkeiten in ihrem Bezirk. Die
Verwaltungsgerichte sind grundsatzlich fiir folgende Bezirke zustandig:

Verwaltungsgericht Gera Verwaltungsgericht Meiningen Verwaltungsgericht Weimar

ekreisfreie Stadt Gera ekreisfeie Stadt Suhl ekreisfreie Stadt Erfurt
ekreisfreie Stadt Jena el andkreis Hildburghausen ekreisfreie Stadt Weimar
eLandkreis Altenburger Land el andkreis Schmalkalden- eLandkreis Gotha
eLandkreis Greiz Meiningen e|lm-Kreis

eLandkreis Saalfeld-Rudolstadt eLandkreis Sonneberg eLandkreis Sémmerda
*Saale-Holzland-Kreis *Wartburgkreis eLandkreis Weimarer Land
®Saale-Orla-Kreis eKyffhduserkreis

el andkreis Eichsfeld
el andkreis Nordhausen
eUnstrut-Hainich-Kreis
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An den Verwaltungsgerichten werden die Entscheidungen durch Kammern getroffen, sofern das Verfahren nicht auf
die Einzelrichterin oder den Einzelrichter lbertragen ist. Einer Kammer gehoren drei Berufsrichterinnen oder
Berufsrichter und zwei ehrenamtliche Richterinnen oder Richter an. Nur auBerhalb miindlicher Verhandlungen wirken
ehrenamtliche Richterinnen und Richter nicht mit.

7. Die Staatsanwaltschaften

In Thiiringen gibt es vier Staatsanwaltschaften, die sich jeweils an den Standorten der Landgerichte Erfurt, Gera,
Meiningen und Miihlhausen befinden und deren ortliche Zustdndigkeit sich mit Ausnahme etwaiger
Sonderzustandigkeiten auf den betreffenden Landgerichtsbezirk erstreckt.

Ihnen obliegt die Verfolgung strafbewehrter Handlungen jeder Art, angefangen von Bagatellkriminalitat, wie etwa dem
Erschleichen von Leistungen oder einfachen Fahrldssigkeitsdelikten, iber die mittlere Kriminalitat, wie beispielsweise
Korperverletzungshandlungen oder Vermogensstraftaten, bis hin zur Schwerstkriminalitdt insbesondere in Form von
Kapitaldelikten.

Dariiber hinaus existieren bei den einzelnen Staatsanwaltschaften Sonderzustdndigkeiten fiir bestimmte
Deliktsbereiche, deren Bearbeitung spezielle Kenntnisse erfordern und die daher einer Zustandigkeitskonzentration
fur die Ermittlungstatigkeit im besonderen Mafie zuganglich sind.

So bearbeitet die Staatsanwaltschaft Erfurt seit 1998 zentral Verfahren wegen Korruptionsdelikten aus dem gesamten
Gebiet des Freistaats Thiringen, zundchst aufgrund von Einzelfallzuweisungen, seit Ende 2007 aufgrund einer
Rundverfiigung des Generalstaatsanwalts.

Bei der Staatsanwaltschaft Gera besteht seit Anfang 1993 durch Einzelzuweisungen, seit Mitte 1998 aufgrund einer
Rundverfiigung des Generalstaatsanwalts eine Zustandigkeitskonzentration fiir die Verfolgung der Organisierten
Kriminalitdt. Im Herbst 2001 wurde durch Verwaltungsvorschrift dort die Schwerpunktabteilung zur Bekdmpfung der
Organisierten Kriminalitat errichtet, die nach aktueller Geschéftsverteilung auch Verfahren aufgrund von
Verdachtsanzeigen nach dem Geldwdschegesetz bearbeitet. Des Weiteren besteht infolge der bei dem Landgericht
Gera eingerichteten Staatsschutzkammer bei der Staatsanwaltschaft Gera eine Zustdandigkeitskonzentration fir
Verfahren wegen Bildung einer kriminellen Vereinigung.

Die Staatsanwaltschaft Meiningen ist seit Mitte 2007 aufgrund einer Rundverfiigung des Generalstaatsanwalts
zustandig fiir die Bearbeitung von Verfahren wegen Abrechnungsmanipulation bei Leistungserbringern im
Gesundheitswesen.

Mitte 1994 wurde bei der Staatsanwaltschaft Mihlhausen die Schwerpunktabteilung fiir Wirtschaftsstrafsachen
errichtet. Grund der Konzentration ist die thiiringenweite Zustdandigkeit des Landgerichts Miihlhausen fir
Wirtschaftsstrafsachen. Aufgrund Rundverfiigung des Generalstaatsanwalts besteht seit Anfang 2011 dort zudem eine
Schwerpunktabteilung zur Bekdmpfung der Kriminalitdt im Bereich der Informationstechnologie (IT-
Schwerpunktabteilung).

Organisatorische Besonderheiten bestehen dariiber hinaus im Kontext der Verfolgung von Jugendkriminalitdt. Zur
Forderung der Diversion im Jugendstrafverfahren, d.h. der Vermeidung eines formlichen Verfahrens, hat Thiiringen
zwei Jugendstationen eingerichtet, die seit dem Jahr 2000 in Gera sowie seit dem Jahr 2011 in Jena fiir die Stadt Jena
und den Saale-Holzland-Kreis existieren. Beide Jugendstationen werden so betrieben, dass jeweils zwei
staatsanwaltschaftliche sachbearbeitende Personen von jeweils zwei Bediensteten des mittleren Dienstes begleitet
werden. Ziel der Jugendstationen ist eine behordeniibergreifende Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Kriminalitatsvorbeugung und Kriminalitdatsbekdmpfung bei der Kinder- und Jugenddelinquenz, um friihzeitig und
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gezielt auf Verfehlungen von Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden reagieren und dadurch eine bessere
Umsetzung des Erziehungsgedankens als Grundanliegen des Jugendstrafrechts gewdhrleisten zu konnen. Die
Beteiligten arbeiten unter einem Dach zusammen, so dass durch regelmafige Stationskonferenzen, Fallkonferenzen
und Fallabsprachen die Zusammenarbeit bei der Bekampfung von Kinderdelinquenz und Jugendkriminalitdt optimiert
wird. Kooperationspartner sind die Polizei und die Jugendgerichtshilfen.

Des Weiteren befindet sich am Standort des Thiringer Oberlandesgerichts in Jena die Thiiringer
Generalstaatsanwaltschaft als vorgesetzte Staatsanwaltschaft der vier Thiiringer Staatsanwaltschaften. Sie ist dem
Oberlandesgericht zugeordnete Staatsanwaltschaft fiir alle Rechtsmittelsachen und iibt die Fach- und Dienstaufsicht
aus. Unmittelbar als Ermittlungsbehorde tadtig ist sie bei sogenannten Staatsschutzsachen, inshesondere in Féllen des
Terrorismus sowie der Spionage, soweit nicht eine vorrangige Zustdndigkeit der Generalbundesanwaltschaft besteht.
Aufgrund  einer ressortiibergreifenden gemeinsamen  Verwaltungsvorschrift ist bei der Thiringer
Generalstaatsanwaltschaft seit Anfang 2020 ein Koordinator Umwelt als zentraler Ansprechpartner fiir
verfahrensiibergreifende Aufgaben bei Problemen im Zusammenwirken der vor Ort beteiligten Beh6rden und zur
Vorbereitung und Durchfiihrung des Erfahrungs- und Informationsaustausches auf iberregionaler Ebene bestimmt.

Ebenfalls seit dem 1. Januar 2020 existiert bei der Generalstaatsanwaltschaft eine Stabsstelle ,Hasskriminalitdt im
Internet”, die nicht zuletzt aufgrund der aktuellen gesellschaftspolitischen Entwicklungen in diesem Deliktsfeld
eingerichtet wurde. Die genannte Stabsstelle fungiert als zentraler Ansprechpartner fiir andere Behdrden wie die
Landesmedienanstalt sowie Medienunternehmen und trdgt Sorge fiir eine mdoglichst einheitliche Verfolgung
entsprechender Straftaten durch eine Koordinierung der Staatsanwaltschaften.

Die oberste Fach- und Dienstaufsicht (ber alle Thiiringer Staatsanwaltschaften einschliefilich der
Generalstaatsanwaltschaft obliegt dem  Justizministerium. Aufgrund der besonderen Stellung der
Staatsanwaltschaften, die einerseits mit Exekutivbefugnissen ausgestattete Behdrden sind und als solche nicht an
der von Artikel 97 Absatz 1 des Grundgesetzes den Richterinnen und Richtern zugewiesenen Unabhangigkeit
teilhaben, anderseits aber als Justizbehorden der dritten Gewalt (Justiz) zugehorig sind und als solche moglichst frei
von politisch motivierter Beeinflussung sein sollen, hat der fiir Justiz zustandige Thiiringer Minister auf der Grundlage
des § 147 des Gerichtsverfassungsgesetzes (GVG) unter dem 18. November 2016 die nachfolgenden Leitlinien zur
Ausiibung des ministeriellen Weisungsrechts gegeniiber den Staatsanwaltschaften bekannt gemacht (JMBI. 2017 S.
23):

»1.Der fiir Justiz zustdndige Minister (ibt das Weisungsrecht gegeniiber den Staatsanwaltschaften
grundsdtzlich nur in Form von allgemeinen Weisungen aus. Durch diese allgemeinen und landesweit
geltenden Regelungen soll eine gleichmaRige Strafrechtspflege gewahrleistet werden.

2. Eine Weisung in einem Einzelfall kommt nur ausnahmsweise und nur dann in Betracht, wenn der
Generalstaatsanwalt gegen eine rechtswidrige staatsanwaltschaftliche Entscheidung oder eine
offensichtlich fehlerhafte Sachbehandlung nicht einschreitet.

3. Eine Weisung richtet sich nur an den Generalstaatsanwalt. Eine direkte Weisung an den Leiter einer
Staatsanwaltschaft oder den ermittelnden Staatsanwalt erfolgt nicht.

4. Dem Generalstaatsanwalt ist vor einer beabsichtigten Weisung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

5. Eine Weisung hat stets schriftlich zu erfolgen. Sie ist zu begriinden.“

In Ankniipfung hieran sowie an einen Auftrag aus dem Koalitionsvertrag zwischen den Parteien Die LINKE, SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom Januar 2020 hat die Thiiringer Landesregierung auf Initiative des fiir Justiz zustdndigen
Ministers im Oktober 2020 den Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der Unabhangigkeit der Staatsanwaltschaften
in den Bundesrat eingebracht (BR-Drs. 644/20), der im Wesentlichen den Inhalt der vorzitierten Leitlinien durch eine
Anderung des § 147 GVG gesetzlich festschreiben mdchte. Dieser Gesetzentwurf ist weiter im Bundesrat anhéngig.
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Zur Anwendungshdufigkeit ministerieller Weisungen ist festzuhalten, dass eine die Sachentscheidung einer
Staatsanwaltschaft in einem laufenden Strafverfahren vorgebende Weisung seitens des Justizministeriums nicht
erinnerlich ist.

Nachdem im Justizministerium bereits im Januar 2019 ein Beauftragter fiir jidisches Leben in Thiiringen und die
Bekdampfung des Antisemitismus fiir den Bereich der Strafverfolgungsbehdrden in der Thiiringer Justiz bestellt worden
war, wurde der Zustandigkeitsbereich im Madrz 2024 erweitert. Die nunmehr bestellte Antisemitismusbeauftragte der
Thiiringer Justiz ist fiir die Strafverfolgungsbehdrden, die Gerichte, den Strafvollzug und das Ministerium selbst
zustdndig. Sie steht als Ansprechpartnerin der jiidischen Gemeinschaft, der Zivilgesellschaft, den Bediensteten der
Thiiringer Justiz, insbesondere denjenigen, die antisemitisch motivierte Handlungen in den bei den ortlichen
Staatsanwaltschaften bestehenden Sonderdezernaten fiir die Verfolgung staatsschutzrelevanter Delikte bearbeiten,
sowie weiteren Institutionen und Organisationen (z. B. RIAS) zur Verfligung. lhre Aufgabenwahrnehmung beinhaltet
einen regelmafiigen Austausch mit den justiziellen Antisemitismusbeauftragten der weiteren Lander sowie innerhalb
der Landesverwaltung (z. B. AG ,,Antisemitismus“ des Landesprdventionsrats). Im Jahr 2024 wurde u. a. Folgendes
durchgefiihrt: Die Wanderausstellung "ICH WAR HIER... Eine Spurensuche nach jiidischen Kollegen und Kolleginnen in
der Thiringer Justiz nach 1933“ wurde am 20. August 2024 im Thiiringer Oberlandesgericht mit einem GrufSwort des
Vorsitzenden der Jiidischen Landesgemeinde Thiiringen, Herrn Prof. Dr. Schramm, und einem Festvortrag von Herrn
Prof. Dr. Michael Wolffsohn feierlich eroffnet. Die Ausstellung wurde anschlieBend am 28. November 2024 im
Verwaltungsgericht Weimar und im Thiiringer Oberverwaltungsgericht eréffnet (Festredner: Dr. Rolf Faber). Es ist
beabsichtigt, die Ausstellung um weitere Biographien zu ergdnzen und an unterschiedlichen (Gerichts)Standorten zu
zeigen (https://justiz.thueringen.de/themen/justiz/wanderaustellung-ich-war-hier#c80680). Zudem wurde am

28. August 2024 fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare eine Fortbildungsveranstaltung zur,,NS-Belastung
von Richtern am BAG“ (Referent: RLG Dr. Martin Borowsky) und ,Jidisches Leben in Thiringen - aktuelle
Herausforderungen nach dem 7. Oktober 2023“ (Referent: Prof. Dr. Reinhard Schramm) durchgefiihrt.
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Il. Statistische Erhebungen zu den Verfahren

1. Ordentliche Gerichtsbarkeit

a) Biirgerliche Rechtsstreitigkeiten

Die Zahl der Neuzugdnge an erstinstanzlichen Verfahren ist bei den Thiringer Amtsgerichten in den letzten
Jahrzehnten drastisch zuriickgegangen. Wahrend das Jahr 1995 mit 53.814 Neuzugdngen den bisherigen Héchststand
markierte, ist die Zahl im Jahr 2024 im Vergleich dazu mit nur noch 12.435 Eingdngen um 76,9 % zuriickgegangen. In
den letzten beiden Jahren war eine Konsolidierung feststellbar. Die Eingangszahlen waren weiterhin gering. Eine
Fortsetzung des Abwartstrends war allerdings nicht zu beobachten.

Neuzugidnge in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten

60.000
50.000 VA

40.000 ‘\

30.000 \/\

20.000 \/\

10.000

1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021

e Amtsgerichte

Ein durch Urteil erledigtes Verfahren dauert derzeit durchschnittlich 12,1 Monate.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Amtsgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Verfahren 1. Instanz 2022 2023 2024

Anfangsbestand 7.190 7.074 6.983
Neuzugdnge 11.863 12.613 12.435
Erledigte Verfahren 11.979 12.703 12.196
Endbestand 7.074 6.983 7.215
Verdanderung -1,6 % -1,3% +3,3%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur ZP-Statistik
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Bei den Thiiringer Landgerichten als erste Instanz kam es in der langfristigen Betrachtung ebenfalls zu einer
tiberwiegend riickldufigen Entwicklung der Eingangszahlen. Zu Unterbrechungen der riickldufigen Tendenz kam es
durch temporare Sondereffekte (wie beispielsweise die Verfahren im Zusammenhang mit dem sogenannten ,,Diesel-
Skandal®). Vom Eingangshoch im Jahr 1996 mit 14.655 Neuzugangen sank die Zahl der Eingdnge auf aktuell 5.043
Verfahren im Jahr 2024 ab (- 65,6 %). Wobei die aktuellen Eingangszahlen keine weiteren Riickgdnge im
Vorjahresvergleich aufweisen.

Neuzugdnge in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten
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Ein durch Urteil erledigtes erstinstanzliches Verfahren dauert vor einem Thiiringer Landgericht aktuell im Durchschnitt
22,7 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Verfahren 1. Instanz 2022 2023 2024

Anfangsbestand 8.208 6.768 6.493
Neuzugdnge 4.824 4.935 5.043
Erledigte Verfahren 6.260 5.210 5.873
Endbestand 6.768 6.493 5.663
Verdanderung -17,5% -4,1% -12,8%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur ZP-Statistik
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Bei den Landgerichten als Berufungsgericht entwickeln sich die Eingangszahlen in Thiiringen seit vielen Jahren
riicklaufig.

Neuzugdnge in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten
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Diese Entwicklung dauert auch aktuell unverdandert weiter an. Im Kalenderjahr 2024 gingen insgesamt nur 581
Berufungsverfahren bei den Thiiringer Landgerichten neu ein. Dies ist die bislang niedrigste Eingangszahl iiberhaupt.
Ein durch Urteil erledigtes Berufungsverfahren vor einem Thiiringer Landgericht dauert aktuell durchschnittlich 14,9
Monate.

Die Geschéftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Verfahren 2. Instanz 2022 2023 2024

Anfangsbestand 617 612
Neuzugange 596 656 581
Erledigte Verfahren 643 614 698
Endbestand 570 612 495
Verdnderung -7,6% +7,4 % -19,1%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur ZP-Statistik
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Das Thiiringer Oberlandesgericht verzeichnete im Bereich der biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten seit dem Jahr 2018
hohere Eingdange bei den Berufungsverfahren. Die Eingdnge lagen wieder tiber dem mittelfristigen Durchschnitt. Im
Hinblick auf die niedrigen Eingangszahlen bei den Thiiringer Landgerichten sind die Eingangszahlen mittlerweile
wieder deutlich zuriickgegangen.

Neuzugdnge in biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten
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Im Kalenderjahr 2024 gingen 1.001 Verfahren neu ein. Ein durch Urteil erledigtes Berufungsverfahren dauert aktuell
durchschnittlich 23,0 Monate.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberlandesgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Verfahren 2. Instanz 2022 2023 2024

Anfangsbestand 1.420 1.795 2.047
Neuzugdnge 1.523 1.226 1.001
Erledigte Verfahren 1.148 974 1.804
Endbestand 1.795 2.047 1.244
Verdanderung + 26,4 +14,0% -39,2%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiringer Landesamtes fiir Statistik zur ZP-Statistik
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b) Familiensachen

Neuzugdnge in Familiensachen
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Die Zahl der Familiensachen bei den Thiiringer Amtsgerichten ist seit dem Jahr 2013 um etwa 41 % zuriickgegangen.
Der riicklaufige Trend dauert aktuell unverdandert an. Im Kalenderjahr 2024 gingen insgesamt 11.012 Familiensachen
neu ein. Ein Familienverfahren vor dem Amtsgericht wird aktuell in durchschnittlich 8,2 Monaten erledigt. Ein mit
einem Scheidungsbeschluss erledigtes Verfahren dauert derzeit durchschnittlich 11,6 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Amtsgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Familiensachen 2022 2023 2024

Anfangsbestand 9.542 8.883 8.743
Neuzugange 11.442 11.437 11.012
Erledigte Verfahren 12.101 11.578 11.299
Endbestand 8.883 8.743 8.456
Verdanderung -6,9 % -1,6 % -3,3%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur F-Statistik
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Rechtsmittelinstanz fiir die amtsgerichtlichen Familiensachen ist das Oberlandesgericht. Die Zahl der jdhrlichen
Neuzugdnge ist deutlich geringer als bei den Amtsgerichten, aber folgt regelmadfig den Schwankungen, die in der
ersten Instanz zu beobachten sind.

Neuzugidnge in Familiensachen
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Im Kalenderjahr 2024 gingen 464 Verfahren beim Thiiringer Oberlandesgericht als Rechtsmittelinstanz neu ein. Ein
Verfahren dauert derzeit durchschnittlich 5,1 Monate bis zu seiner Erledigung.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberlandesgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Familiensachen in der 2022 2023 2024
Rechtsmittelinstanz

Anfangsbestand 197 220 214
Neuzugdnge 442 444 464
Erledigte Verfahren 419 450 416
Endbestand 220 214 262
Verdanderung +11,7 % -2,7 % +22,4%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fur Statistik zur F-Statistik
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¢) Strafsachen
Die Zahl der neu bei den Amtsgerichten eingehenden Strafsachen ist bereits in der langerfristigen Betrachtung

zuriickgegangen. Im Jahre 2021 haben die Eingdnge noch einmal einen deutlichen Einbruch erfahren. Danach hat sich
die Zahl der Neuzugadnge auf dem niedrigen Eingangsniveau verstetigt.

Neuzugidnge in Strafsachen
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Im Kalenderjahr 2024 gingen bei den Thiiringer Amtsgerichten insgesamt 15.649 Strafverfahren neu ein. Die Eingdnge
verteilten sich wie folgt:

Amtsgericht Strafsachen
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Ein durch Urteil erledigtes Strafverfahren dauert aktuell im Durchschnitt etwa 6,6 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Amtsgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Strafsachen 2022 2023 2024

Anfangsbestand 8.379 7.718* 7.433
Neuzugange 15.671 15.875 15.649
Erledigte Verfahren 16.329 16.153 15.130
Endbestand 7.719 7.433 7.950
Verdanderung -7,9 % -3,7 % +7,0%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StP/OWi-Statistik

*Abweichung des Anfangsbestandes vom Vorjahresendbestand resultiert aus statistischen Bestandsbereinigungen
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Bei den Landgerichten gehen im Bereich der erstinstanzlichen Verfahren pro Jahr regelmadfig zwischen 300 und 400
Verfahren neu ein. Im Kalenderjahr 2024 waren insgesamt 305 Eingdange zu verzeichnen.

Neuzugange in Strafsachen
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Die Mehrzahl der Verfahren entféllt auf die Gro3en Strafkammern.

Landgerichte 1. Instanz
Verteilung der Neuzugdnge
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Ein durch Urteil erledigtes erstinstanzliches Verfahren vor den Thiiringer Landgerichten dauert aktuell im Durchschnitt
12,1 Monate.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
1. Instanz 2022 2023 2024
Strafsachen

Anfangsbestand 301 254 269
Neuzugdnge 324 277 305
Erledigte Verfahren 371 262 318
Endbestand 254 269 255
Verdanderung -15,6 % +5,9% -5,2%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StP/OWi-Statistik
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Die Eingangszahlen der Berufungsverfahren bei den Thiiringer Landgerichten, die in der langerfristigen Betrachtung
deutlich zuriickgegangenen sind, haben sich aktuell auf niedrigem Eingangsniveau verstetigt.

Neuzugidnge in Strafsachen
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= | andgerichte 2. Instanz

Im Kalenderjahr 2024 sind 807 Verfahren neu eingegangen. Die Mehrzahl der Eingdnge richtet sich als Rechtsmittel
gegen Strafrichterurteile und fallt in die Zustandigkeit der Kleinen Strafkammern.

Landgerichte - Berufungen
Verteilung der Neuzugédnge

] Kleine Strafkammer gg. O Kleine Strafkammer ] Wirtschaftsstrafkammer
Schoffengerichtsurteile gegen Strafrichterurteile
Grolle Jugendkammer H Kleine Jugendkammer

Die durch Urteil erledigten Verfahren werden aktuell im Durchschnitt in 7,5 Monaten erledigt.
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Die Geschéftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
2. Instanz 2022 2023 2024
Strafsachen

Anfangsbestand 567 456 447
Neuzugange 799 788 807
Erledigte Verfahren 909 796 754
Endbestand 456 447 500
Verdanderung -19,6 % -2,0% +11,9 %

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StP/OWi-Statistik

Erstinstanzliche Strafverfahren vor dem Oberlandesgericht fallen nur in einem geringen Umfang an. In vielen Jahren
sind keine Eingdnge zu verzeichnen. Aktuell gab es zwei Eingdnge.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberlandesgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr 2024
1. Instanz 2022 2023

Strafsachen

Anfangsbestand

Neuzugdnge

Erledigte Verfahren
Endbestand 0 1

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StP/OWi-Statistik

0 0 1
0 2 2
0 1 2

1

Im Bereich der Revisionen vor dem Oberlandesgericht sind im Kalenderjahr 2024 insgesamt 111 Verfahren neu
eingegangen. Die durch Urteil erledigten Verfahren dauern aktuell im Durchschnitt 5,0 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberlandesgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Revisionen 2022 2023 2024
Strafsachen

Anfangsbestand 28 17 22
Neuzugdnge 85 109 111
Erledigte Verfahren 96 104 118
Endbestand 17 22 15
Verdanderung -39,3% +29,4% -31,8%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StP/OWi-Statistik
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2. Arbeitsgerichtsbarkeit

a) Arbeitsgerichte

Neuzugdnge -
Entwicklung der Urteilsverfahren einschlief3lich einstweiligem Rechtsschutz
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Die Thiiringer Arbeitsgerichte verzeichneten in der Vergangenheit erhebliche Eingangsriickgdnge. Dieser Trend setzt
sich aktuell nicht weiter fort. Im Kalenderjahr 2024 gingen insgesamt 6.468 Urteilsverfahren (einschlieBlich der
Verfahren zur Gewdhrung von einstweiligem Rechtsschutz) neu bei den Thiiringer Arbeitsgerichten ein. Ein durch
streitiges Urteil erledigtes Verfahren dauert bei den Thiiringer Arbeitsgerichten derzeit durchschnittlich 9,7 Monate.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Arbeitsgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
2022 2023 2024

Anfangsbestand 2.686 2.352 2.340
Neuzugdnge 5.619 6.212 6.468
Erledigte Verfahren 6.000 6.231 6.385
Endbestand 2.352 2.340 2.429
Verdanderung -12,4% -0,5 % +3,8%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fir Statistik zur ArbG-Statistik
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Die 6.385 erledigten Verfahren umfassten folgende Gegenstdnde:

Gegenstand der erledigten Verfahren
bei Verfahren mit nur einem Verfahrensgegenstand

W Sonstige Bestandsstreitigkeiten
M Kiindigungen

Zahlungsklagen
W tarifliche Eingruppierung

OSonstiges

Gegenstand der erledigten Verfahren
bei Verfahren mit mehreren Verfahrensgegenstinden

B Bestandsstreitigkeit und Zahlungsklage

W Bestandsstreitigkeit und Sonstiges

W Bestandsstreitigkeit, Zahlungsklage und

Sonstiges

Zahlungsklage und Sonstiges

O Sonstige Verfahren mit mehreren Gegenstanden
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b) Thiiringer Landesarbeitsgericht

Die Eingangszahlen beim Thiiringer Landesarbeitsgericht unterliegen Schwankungen, weisen in der ldangerfristigen
Betrachtung bislang eine riickldufige Tendenz auf, die aktuell andauert. Im Kalenderjahr 2024 gingen insgesamt
226 Berufungsverfahren einschliefilich der Verfahren zur Gewahrung von einstweiligem Rechtsschutz neu ein. Ein
durch streitiges Urteil beim Thiiringer Landesarbeitsgericht erledigtes Verfahren dauerte aktuell durchschnittlich etwa
14,3 Monate.

Neuzugdnge Berufungen
Daten ab 2007 einschlielich einstweiligem Rechtsschutz
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Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landesarbeitsgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Berufungsverfahren einschl. 2022 2023 2024
einstweil. Rechtsschutz

Anfangsbestand 584 539 406
Neuzugange 305 260 226
Erledigte Verfahren 349 393 291
Endbestand 539 406 340
Verdanderung zum -7,7 % -24,7 % -16,3 %
Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur ArbG-Statistik
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3. Finanzgerichtsbarkeit

Die Zahl der Klageverfahren vor dem Thiiringer Finanzgericht entwickelt sich weiterhin tendenziell riickldufig.

Neuzugdnge - Klageverfahren
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Im Jahr 2024 gingen 463 Verfahren neu ein. Durch Urteil oder Gerichtsbescheid erledigte Klagen (ohne Abweisung als
unzuldssig) dauern aktuell durchschnittlich 18,3 Monate.

Die Geschéftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Thiiringer Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr 2024
Finanzgericht 2022 2023

Klagen

Anfangsbestand 752 662 597
Neuzugdnge 494 488 463
Erledigte Verfahren 582 553 522
Endbestand 662 597 538
Verdanderung -12,0% -9,8% -9,9%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur FG-Statistik

33



4. Sozialgerichtsbarkeit

a) Sozialgerichte

Nachdem sich die Zahl der Neuzugdnge an erstinstanzlichen Verfahren bei den Thiiringer Sozialgerichten tber
mehrere Jahre riicklaufig entwickelte, stieg die Zahl der Neuzugédnge in den Jahren 2023 und 2024 erstmals wieder

leicht an.
Neuzugidnge an den Sozialgerichten
30.000
20.000
O T T T T T T T T T
2005 2009 2013 2017 2021
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Im Jahr 2024 gingen insgesamt 5.851 Klageverfahren bei den Thiringer Sozialgerichten neu ein. Ein durch Urteil
erledigtes Verfahren dauert aktuell 23,5 Monate.

Lange Zeit prdgend in der Sozialgerichtsbarkeit war der massive Verfahrensanstieg aufgrund der im Jahr 2005
erfolgten Aufgabeniibertragung im Bereich der SGB II-Verfahren. Die Eingdnge in diesem Bereich sind zwar mittlerweile
deutlich zuriickgegangen, machen aber immer noch etwa ein Fiinftel des Geschaftsanfalls aus.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Sozialgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
2022 2023 2024

Anfangsbestand 9.446 8.009 7.617
Neuzugange 5.425 5.799 5.851
Erledigte Verfahren 6.866 6.179 6.334
Endbestand 8.009 7.618 7.124
Verdnderung -15,2 % -4,9 % -6 %

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur SG-Statistik

34



Die Neuzugédnge verteilten sich im Jahr 2024 wie folgt auf die verschiedenen Sachgebiete:

Neuzugidnge in den einzelnen Sachgebieten

518

796 B Krankenversicherung
B Pflegeversicherung
OUnfallversicherung
Rentenversicherung
W Verfahren zur Feststellung der Behinderung nach § 152 SGB IX
W Angelegenheiten der Bundesagentur fiir Arbeit

B Angelegenheiten nach dem SGB Il sowie §§ 6a und 6b BKGG

MW Sonstiges

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik
b) Landessozialgericht

Auch bei dem Thiiringer Landessozialgericht stiegen die Eingangszahlen im Jahr 2024 wieder leicht an, nachdem sich
diese in den Jahren davor kontinuierlich riicklaufig entwickelt hatten.

Neuzugdnge am Thiiringer Landessozialgericht
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e Neuzugdnge

Im Jahr 2024 gingen insgesamt 605 Berufungsverfahren neu ein. Ein durch Urteil erledigtes erstinstanzliches
Verfahren dauert vor dem Thiiringer Landessozialgericht aktuell im Durchschnitt 29,1 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Landes- Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
sozialgericht 2022 2023 2024

Anfangsbestand 1.474 1.299 1.175
Neuzugange 638 581 605
Erledigte Verfahren 812 704 698
Endbestand 1.299 1.175 1.081
Verdanderung -11,9% -9,5% -8,0%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur SG-Statistik
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5. Verwaltungsgerichtsbarkeit

a) Verwaltungsgerichte

Die Eingangszahlen der Thiiringer Verwaltungsgerichtsbarkeit unterlagen und unterliegen erfahrungsgemaf
deutlichen Schwankungen. Der Geschéftsanfall wird durch nicht kalkulierbare Sonderfaktoren (z. B. geopolitische
Entwicklungen, Gesetzesdnderungen etc.) maigeblich beeinflusst, die sich kaum modellhaft quantifizieren lassen.
Diese Faktoren haben in der Vergangenheit binnen kiirzester Zeit zu massiven Verdnderungen gefiihrt (z. B. kam es
infolge des Gesetzes zur Gewdhrleistung einer verfassungsgemafien Alimentation sowie iiber die Gewdhrung einer
Anerkennungsleistung fiir ehemalige angestellte Professoren neuen Rechts zu einer Welle von Besoldungsklagen der
Thiiringer Beamtenschaft). Aktuell sind Anstiege im Bereich der Asylsachen zu verzeichnen.

Neuzugidnge - Hauptverfahren
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Im Kalenderjahr 2024 sind insgesamt 4.254 Hauptverfahren bei den Thiiringer Verwaltungsgerichten neu
eingegangen. Der Anteil der Asylsachen an den Neuzugdngen {iberwiegt derzeit leicht.

Verwaltungsgerichte - Hauptsacheverfahren
Verteilung der Neuzugédnge

M allgemeine Verwaltungsstreitsachen

W Asylsachen
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Ein durch Urteil erledigtes Verfahren dauert aktuell durchschnittlich vor den allgemeinen Kammern 24,8 Monate und
vor den Asylkammern 15,0 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Verwaltungsgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Hauptverfahren 2022 2023 2024

- insgesamt -

Anfangsbestand 4.352 5.421 4.927*
Neuzugange 4.570 3.523 4.254
Erledigte Verfahren 3.499 4.015 3.648
Endbestand 5.421 4.926 5.534
Verdanderung + 24,6 -9,1% +12,3%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur VwG-Statistik

*Abweichung des Anfangsbestandes vom Vorjahresendbestand resultiert aus statistischen Bestandsbereinigungen

Verwaltungsgerichte Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Hauptverfahren 2022 2023 2024

- nur Asylsachen -

Anfangsbestand 2.162 1.981* 1.963
Neuzugdnge 1.645 1.646 2.188
Erledigte Verfahren 1.825 1.664 1.928
Endbestand 1.982 1.963 2.224
Verdanderung -8,3% -0,9 % +13,3%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur VwG-Statistik

*Abweichung des Anfangsbestandes vom Vorjahresendbestand resultiert aus statistischen Bestandsbereinigungen
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b) Thiiringer Oberverwaltungsgericht

Beim Thiiringer Oberverwaltungsgericht gingen im Kalenderjahr 2024 insgesamt 28 erstinstanzliche Verfahren neu ein
(Kalenderjahr 2023: 36).

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberverwaltungsgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr

erstinstanzliche 2022 2023 2024
Hauptsacheverfahren

Anfangsbestand 84 78

Neuzugange 35 36 28
Erledigte Verfahren 41 42 40
Endbestand 78 72 60
Verdanderung -7,1% -7,7 % -16,7 %

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur VwG-Statistik

Ein durch Urteil erledigtes erstinstanzliches Verfahren dauert aktuell durchschnittlich 34,7 Monate. Die
durchschnittliche Erledigungsdauer bezogen auf alle Erledigungsarten betrdgt aktuell 16,5 Monate.

Im Bereich der zweitinstanzlichen Verfahren vor dem Thiiringer Oberverwaltungsgericht gingen im Kalenderjahr 2024
insgesamt 314 Verfahren neu ein. Ein durch Urteil erledigtes Verfahren dauert aktuell durchschnittlich 41,9 Monate.

Die Geschaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Oberverwaltungsgericht Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
Hauptsacheverfahren 2022 2023 2024

Il. Instanz

Anfangsbestand 908 901 754
Neuzugdnge 384 428 314
Erledigte Verfahren 381 574 373
Endbestand 901 754 695
Verdanderung -0,8% -16,3% -7,8%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur VwG-Statistik
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6. Staatsanwaltschaften

Die Zahl der Neuzugdnge der Ermittlungsverfahren gegen bekannte Tater (Js-Sachen) bei den Thiiringer
Staatsanwaltschaften stieg in den letzten beiden Jahren deutlich an.

Neuzuginge Ermittlungsverfahren (Js-Sachen)
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Im Jahr 2024 gingen insgesamt 139.449 Ermittlungsverfahren bei den Staatsanwaltschaften neu ein. Die
durchschnittliche Verfahrensdauer der Ermittlungsverfahren betrdgt derzeit 2,6 Monate.

Die Geschéaftsentwicklung stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

Staatsanwaltschaften Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
2022 2023 2024

Anfangsbestand 21.164 24.161 28.323
Neuzugdnge 121.629 134.622 139.449
Erledigte Verfahren 118.631 130.459 139.015
Endbestand 24.162 28.322 28.757
Verdanderung

+14,2% +17,2% +1,5%

zum Anfangsbestand

Quelle: Auswertungstabellen des Thiiringer Landesamtes fiir Statistik zur StA-Statistik

39



Die Neuzugédnge verteilten sich im Jahr 2024 wie folgt auf die verschiedenen Sachgebiete:

Neuzugdnge in den einzelnen Sachgebieten

2.699

B Politische Strafsachen

m vorsdtzliche Korperverletzungen

B Straftaten gegen die sexuelle

Selbstbestimmung

Diebstahl und Unterschlagung

M Betrug und Untreue

W Wirtschaftsstrafsachen

B Verkehrsstrafsachen

M Geldwédschedelikte nach § 261 StGB

W Straftaten nach dem Aufenthalts- und dem

Asylgesetz und dem Freiziigigkeitsgesetz/EU

O Straftaten nach dem Betdubungsmittelgesetz

Sonstiges

Ein deutlicher Anstieg ist in den letzten beiden Jahren bei den Straftaten im Bereich Diebstahl und Unterschlagung zu

verzeichnen.
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Auch die Anzahl der Strafsachen gegen die sexuelle Selbstbestimmung stieg in den letzten Jahren (mit einer Ausnahme
im Jahr 2022) kontinuierlich an.

Strafsachen gegen die sexuelle Selbstbestimmung
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Die Geschdftsentwicklung bei der Generalstaatsanwaltschaft unterliegt ebenfalls Schwankungen. Im Jahr 2024 ist der
Geschdftsanfall bei der Generalstaatsanwaltschaft im Vergleich zum Vorjahreszeitraum gestiegen. Im Jahr 2023 betrug
die Anzahl der ,Sonstigen angefallenen Geschédfte* (hierunter fallen Revisionen, Rechtsbeschwerden,
Haftpriifungsverfahren usw.) 1946. Im Jahr 2024 stieg die Anzahl auf 1.984. Dies stellt einen Anstieg um 2,0 % dar.

lll. Liegenschaften

Die im Freistaat vorhandenen 48 Gerichte und Staatsanwaltschaften sind in insgesamt 30 Gebduden untergebracht.
In Stadten mit mehreren Standorten (z. B. Erfurt, Jena, Gera) wurden Justizzentren gebildet.

Die Gebdudestruktur der einzelnen Standorte ist zweigeteilt. Es gibt Neubauten, die funktional auf die Bediirfnisse der
Justiz ausgerichtet sind. Die meisten Behorden sind jedoch in Gebduden untergebracht, die bereits im 18. oder 19.
Jahrhundert errichtet wurden. Das Alter dieser Gebdude erfordert sukzessive eine Sanierung.

Aktuell wird das Landgericht Erfurt saniert. Das Landgerichtsgebdude am Domplatz soll zukiinftig u.a. den
Anforderungen an den Brandschutz, die Barrierefreiheit und die Einfiihrung der elektronischen Gerichtsakte gerecht
werden. Sanierungsbedarf besteht daneben an den Gerichtsstandorten in Weimar, Greiz und Gera.

Die Legislative hat beschlossen, dass spatestens zum 01.01.2026 die elektronische Gerichtsakte bei den Gerichten
und Staatsanwaltschaften einzufiihren ist. Die Justiz leistet damit einen Beitrag zur fortschreitenden Digitalisierung.
Die Bewdltigung der Datenflut erfordert eine leistungsstarke IT-Infrastruktur, die auf schnellen Datenleitungen
aufbaut. Bei den Amtsgerichten in Suhl und Apolda wurden Ertiichtigungsmafinahmen 2024 abgeschlossen. Im
gleichen Jahr wurden die Planungen zur Neuverkabelung des Amtsgerichts Eisenach beendet.

Das Gerichtsstandortgesetz verpflichtet zur Auflosung der Zweigstelle Bad Lobenstein mit dem Ziel der Verlagerung
an den Sitz des Amtsgerichts in P6Bneck, sobald die Voraussetzungen zur Unterbringung der Bediensteten und der
Sachmittel der Zweigstelle am Sitz des Amtsgerichts geschaffen sind. Da die raumlichen Kapazitdten eine Aufnahme
der Mitarbeiter/innen der Zweigstelle im bestehenden Gerichtsgebdude nicht zulassen, wurde im Jahr 2024 ein
Mietvertrag liber ein weiteres Gebdude in P6Bneck geschlossen. Die Inbetriebnahme erfolgt im Jahr 2026.
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B. Personal in der Thiiringer Justiz

I. Personalbestand und Personalbedarf

1. Personalbestand

a) Ordentliche Gerichtsbarkeit

Der Personalbestand in der Ordentlichen Gerichtsbarkeit hat sich wie folgt entwickelt:

Ordentliche Gerichtsbarkeit 31.12.2023 31.12.2024
Personalbestand (Kopfzahl)

Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst 2 2 2
Gehobener Dienst 449 454 467
(Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger)

Sozialer Dienst 73 68 71
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher 103 100 99
Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 905 885 879
(ohne Wachtmeisterdienst)

Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 216 213 229

Quelle: Personaliibersichten der Ordentlichen Gerichtsbarkeit

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Ordentlichen Gerichtsbarkeit belief sicham 31.12.2024 aufinsgesamt 2.166
und verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Ordentliche Gerichtsbarkeit
Quelle: Personaliibersichten

MW Rechtsprechung
B Hdéherer Dienst
Gehobener Dienst (Rechtspfegedienst)
OSozialer Dienst
B Gerichtsvollzieherdienst
B \Wittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne

Wachtmeister)

B Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)
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b) Arbeitsgerichtsbarkeit

Der Personalbestand in der Arbeitsgerichtsbarkeit hat sich wie folgt entwickelt:

Arbeitsgerichtsbarkeit 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Personalbestand (Kopfzahl)

Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst 0 0 0
Gehobener Dienst 15 15 14
Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 37 36 35
(ohne Wachtmeisterdienst)

Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 1 1 2

Quelle: Personaliibersichten der Arbeitsgerichtsbarkeit

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Arbeitsgerichtsbarkeit belief sich am 31.12.2024 auf insgesamt 78 und
verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Arbeitsgerichtsbarkeit
Quelle: Personaliibersichten

M Rechtsprechung
gehobener Dienst
H mittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne

Wachtmeister)

B mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)
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¢) Finanzgerichtsbarkeit

Der Personalbestand in der Finanzgerichtsbarkeit hat sich wie folgt entwickelt:

Finanzgerichtsbarkeit 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Personalbestand (Kopfzahl)

Richterinnen und Richter

Gehobener Dienst 2 2

Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 5 5 4
(ohne Wachtmeisterdienst)

Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 4 4 4

Quelle: Personaliibersichten der Finanzgerichtsbarkeit

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Finanzgerichtsbarkeit belief sich am 31.12.2024 auf insgesamt 20 und
verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Finanzgerichtsbarkeit
Quelle: Personaliibersichten

MW Rechtsprechung
gehobener Dienst
H mittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne

Wachtmeister)

M mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)
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d) Sozialgerichtsbarkeit

Der Personalbestand in der Sozialgerichtsbarkeit hat sich wie folgt entwickelt:

Sozialgerichtsbarkeit 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Personalbestand (Kopfzahl)

Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst 1 0 0
Gehobener Dienst 15 13 12
Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 66 68 65
(ohne Wachtmeisterdienst)

Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 7 7 7

Quelle: Personaliibersichten der Sozialgerichtsbarkeit

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Sozialgerichtsbarkeit belief sich am 31.12.2024 auf insgesamt 143 und
verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Sozialgerichtsbarkeit
Quelle: Personaliibersichten

M Rechtsprechung

gehobener Dienst

H mittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne

Wachtmeister)

H mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)
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e) Verwaltungsgerichtsbarkeit

Der Personalbestand in der Verwaltungsgerichtsbarkeit hat sich wie folgt entwickelt:

Verwaltungsgerichtsbarkeit 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Personalbestand (Kopfzahl)

Richterinnen und Richter

Hoherer Dienst 1 1 1
Gehobener Dienst 12 13 12
Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 51 51 49
(ohne Wachtmeisterdienst)

Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 4 4 4

Quelle: Personaliibersichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Verwaltungsgerichtsbarkeit belief sich am 31.12.2024 auf insgesamt 138
und verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Verwaltungsgerichtsbarkeit
Quelle: Personaliibersichten

W Rechtsprechung
gehobener Dienst

M mittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne
Wachtmeister)

H mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)

W hoherer Dienst
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f) Staatsanwaltschaften

Der Personalbestand der Staatsanwaltschaften (einschlieBlich der Generalstaatsanwaltschaft) hat sich wie folgt
entwickelt:

Staatsanwaltschaften 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
e

Staatsanwadltinnen und Staatsanwalte

Wirtschaftsreferentinnen und 13 12 12

Wirtschaftsreferenten/ -sachbearbeiterinnen und
-sachbearbeiter

Amtsanwadltinnen und Amtsanwalte 10 11 11
Gehobener Dienst 39 41 38
Mittlerer Dienst / Kanzleidienst 223 226 235

(ohne Wachtmeisterdienst)
Mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst) 3 3 1

Quelle: Personaliibersichten der Staatsanwaltschaften

Der Personalbestand (nach Kopfzahl) der Staatsanwaltschaften belief sich am 30.12.2024 auf insgesamt 501 und
verteilte sich auf die einzelnen Gruppen wie folgt:

Personalbestand 31.12.2024 (Kopfzahl) Staatsanwaltschaften
Quelle: Personaliibersichten

B Staatsanwaltsdienst

OWirtschaftsreferent*Innen/-

sachbearbeitung

B Amtsanwaltschaft

gehobener Dienst

M mittlerer Dienst / Kanzleidienst (ohne
Wachtmeister)

B mittlerer Dienst (Wachtmeisterdienst)
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2. Personalbedarf

Seit dem Jahr 2001 entwickeln die Landesjustizverwaltungen ein fortschreibungsfahiges System, um den
Personalbedarf fiir fast alle Berufsgruppen der Gerichte und Staatsanwaltschaften auf einer einheitlichen,
mathematisch-analytischen Grundlage zu berechnen. Im Rahmen dieses Personalbedarfsberechnungssystems, kurz
genannt ,PEBB§Y“, werden in regelmafligen Abstdnden Bearbeitungszeiten in einer reprdsentativ ausgewdhlten
Anzahl an Gerichten unter Beteiligung eines externen Dienstleisters erhoben und in einem Berechnungssystem fiir
den Personalbedarf umgesetzt. Die Betreuung dieses Systems obliegt der Kommission fiir Fragen der
Personalbedarfsberechnung, einer Unterarbeitsgruppe der Justizministerkonferenz. Im Rahmen der
Kommissionstatigkeit werden auch Anpassungen an dem System abgestimmt, die aufgrund von technischen,
organisatorischen oder rechtlichen Verdnderungen zwischen den jeweiligen Erhebungen in der Praxis erforderlich
werden.

In Thiiringen wird mittels ,,PEBB§Y“ der Personalbedarf im Bereich des hdheren richterlichen und staatsanwaltlichen
Dienstes, im gehobenen Dienst (Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger) sowie im mittleren und Schreibdienst der
Gerichte und Staatsanwaltschaften ermittelt. Nur fiir den Bereich der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher
wird ein eigenes System verwendet, welches auf den landesspezifisch angepassten Ergebnissen einer Erhebung der
Landesjustizverwaltung Bayern beruht. Ausgehend von diesen Grundlagen ergibt sich in Thiiringen nachfolgend
dargestellter Personalbedarf bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften. Unabhdngig von internen
Planungsinstrumenten zur Ermittlung des Personalbedarfs sind fiir die Personalausstattung die im jeweiligen
Haushaltsplan veranschlagten Planstellen und Stellen maBgeblich. Die Ermittlung des Personalbedarfs beruht auf
dem aktuell verfligharen Geschaftsanfall. Dem Personalbedarf wird zum Vergleich der Personalbestand zum Ende des
jeweiligen Berichtszeitraums gegeniibergestellt. In den einzelnen Gerichtsbarkeiten stellt sich die Situation wie folgt
dar:

a) Ordentliche Gerichte

Der richterliche Personalbedarf im Bereich der Amts- und Landgerichte weist eine hinreichende Besetzung auf. Eine
Unterdeckung besteht nur am Thiiringer Oberlandesgericht aufgrund noch nicht abgeschlossener
Konkurrentenstreitverfahren und hierdurch noch nicht moglicher Stellenbesetzungen. In der Gesamtschau sind die
ordentlichen Gerichte aber ausreichend mit richterlichem Personal besetzt. Der Deckungsgrad beim richterlichen
Personalbestand betrdagt 113,5 % — wobei hier moglicherweise beim Bedarf die derzeit bestehenden Aufwande bei
der Umstellung auf die elektronische Akte nicht ausreichend beriicksichtigt sind, so dass der Deckungsgrad
tatsdchlich niedriger ausfallt.

Fast drei Viertel des gehobenen Dienstes, der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, werden bei den Amtsgerichten
eingesetzt. Personalbedarf und Personalbestand sind hier nahezu deckungsgleich. Eine geringe Unterdeckung ist bei
einigen Amts- und Landgerichten festzustellen, so dass in der Gesamtschau der Personalbedarf nicht ganz erreicht
wird (Deckungsgrad 98,5 %).

Auch im Bereich des mittleren Dienstes einschlie3lich des Schreibdienstes, also dem {iberwiegend im Servicebereich
der Geschéftsstellen eingesetzten Personal, ist bei einigen Amts- und Landgerichten eine leichte Unterdeckung
festzustellen. In der Gesamtschau sind die ordentlichen Gerichte hier geringfligig unterbesetzt (Deckungsgrad
99,4 %).

Der Gerichtsvollzieherdienst ist mittlerweile hinreichend besetzt (Deckungsgrad 106,9%).
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Insgesamt ldsst sich feststellen, dass die ordentlichen Gerichte angemessen mit Personal ausgestattet sind.
Allerdings flihrt in allen Bereichen die fortschreitende Umstellung des Geschdaftsbetriebs auf die elektronische Akte
zu zusatzlichen Aufwéanden, welche sich im Rahmen der Personalbedarfsermittlung nur unzureichend berticksichtigen
lassen.

b) Arbeitsgerichte

Bei den Arbeitsgerichten und dem Thiiringer Landesarbeitsgericht weist der richterliche Personalbedarf eine
hinreichende Besetzung auf (Deckungsgrad 121,7 %).

Im Bereich der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ist bei den Arbeitsgerichten eine leichte Unterbesetzung
festzustellen (Deckungsgrad 99,6 %). Dagegen betrdgt der Deckungsgrad bei dem Thiringer Landesarbeitsgericht
111,9 %. In der Gesamtschau sind die Gerichte der Arbeitsgerichtsbarkeit im gehobenen Dienst hinreichend besetzt
(Deckungsgrad 104 %).

Auch im Bereich des mittleren und Schreibdienstes ist eine hinreichende Besetzung bei den Arbeitsgerichten und bei
dem Thiiringer Landesarbeitsgericht festzustellen. In der Gesamtschau betrdagt der Deckungsgrad 119,7 %.

¢) Finanzgerichte

Das Finanzgericht ist im richterlichen Bereich hinreichend besetzt (Deckungsgrad 109,8 %).
Auch im gehobenen Dienst ist eine hinreichende Besetzung festzustellen (Deckungsgrad 101,0 %).

Im mittleren und Schreibdienst besteht dagegen eine Unterbesetzung (Deckungsgrad 74,1 %).
d) Sozialgerichte

Betrachtet man ausschlieBBlich die Bedarfszahlen, so weist der richterliche Personalbedarf bei den Sozialgerichten
eine hinreichende Besetzung auf. Durch die im Jahr 2005 erfolgte Aufgabeniibertragung im Bereich der SGB-II-
Verfahren kam es in den darauffolgenden Jahren zu einem massiven Verfahrensanstieg, der den Personalbedarf
merklich erhdhte. Die Eingdnge in diesem Bereich sind zwar mittlerweile deutlich zuriickgegangen, durch den
Verfahrensanstieg wurde jedoch viel Personal zur Abarbeitung der aufgelaufenen Bestdnde bendotigt. Beim Thiiringer
Landessozialgericht ist ebenfalls eine hinreichende Besetzung festzustellen. In der Gesamtschau besteht bei den
Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit ein Deckungsgrad von 152,8 %. Beim Bedarf sind moglicherweise die derzeit
bestehenden Aufwdnde bei der Umstellung auf die elektronische Akte nicht ausreichend beriicksichtigt, so dass der
Deckungsgrad tatsdchlich niedriger ausfallt.

Im Bereich des gehobenen Dienstes ist bei den Sozialgerichten teilweise ebenfalls eine hinreichende Besetzung
festzustellen. Hingegen besteht beim Thiiringer Landessozialgericht eine Unterbesetzung. In der Gesamtschau betragt
der Deckungsgrad 99,3 %. Im Bereich des mittleren und Schreibdienstes betrdgt der Deckungsgrad in der
Gesamtschau bei den Sozialgerichten und dem Thiiringer Landessozialgericht 152,6 %.

e) Verwaltungsgerichte

Bei den Verwaltungsgerichten und dem Thiiringer Oberverwaltungsgericht weist der richterliche Personalbedarf eine
hinreichende Besetzung auf. In der Gesamtschau betrdgt der Deckungsgrad 110,8 %. Zu beriicksichtigen sind hier
aber noch erhdhte Verfahrensbestande in Asylsachen im Zusammenhang mit der Fliichtlingszuwanderung der
vergangenen Jahre. AufRerdem sind im Zusammenhang mit der verstdarkten Abarbeitung von Verfahren beim BAMF
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weitere Verfahrenszugange im Jahr 2025 bereits eingetreten und noch zu erwarten, die es ebenfalls zu beriicksichtigen
gilt.

Im Bereich des gehobenen Dienstes besteht bei den Verwaltungsgerichten und beim Thiiringer
Oberverwaltungsgericht eine Unterdeckung (Deckungsgrad 69,6 %).

Beim mittleren und Schreibdienst sind die meisten Verwaltungsgerichte und das Thiiringer Oberverwaltungsgericht
leicht unterbesetzt. In der Gesamtschau betrdgt der Deckungsgrad hier 96,5 %.

Insgesamt ldsst sich eine hinreichende Besetzung bei den Fachgerichten feststellen. Wie in der ordentlichen
Gerichtsbarkeit fiihrt auch in allen Fachgerichtsbarkeiten die fortschreitende Umstellung des Geschéftsbetriebs auf
die elektronische Akte zu zuséatzlichen Aufwdnden, die sich im Rahmen der Personalbedarfsermittlung nur
unzureichend beriicksichtigen lassen. Auferdem sind insbesondere in der Verwaltungsgerichtsbarkeit die
Verfahrenseingdange in Asylsachen aufmerksam zu beobachten, um gegebenenfalls MaBnahmen zu der
Personalverstarkung zu ergreifen.

f) Staatsanwaltschaften

Bei den Staatsanwaltschaften sind in den letzten beiden Jahren (2023, 2024) die Ermittlungsverfahren merklich
angestiegen. Dieser Anstieg ist sowohl bei Anzeigen gegen unbekannte Tadter als auch bei Verfahren gegen bekannte
Tater festzustellen. Daraus resultiert im Bereich der Staats- und Amtsanwadlte bei allen vier Staatsanwaltschaften eine
Unterbesetzung. Lediglich die Generalstaatsanwaltschaft weist eine hinreichende Besetzung auf. In der Gesamtschau
betrdgt der Deckungsgrad 83,9 %.

Im Bereich der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ist sowohl bei den Staatsanwaltschaften als auch bei der
Generalstaatsanwaltschaft ein leicht erhdhter Bedarf festzustellen. Lediglich bei der Staatsanwaltschaft Meiningen
besteht ein Personalminderbedarf. Die durch das Gesetz zur Reform der strafrechtlichen Vermégensabschdpfung
entstandenen Bedarfe sind zwischenzeitlich in die Personalbedarfsermittlung eingeflossen. In der Gesamtschau ist
ein geringer Mehrbedarf festzustellen (Deckungsgrad 96,8 %).

Im Bereich der Geschaftsstellen der Staatsanwaltschaften besteht eine Unterbesetzung. Insgesamt ergibt sich ein
Mehrbedarf im Servicebereich (Deckungsgrad 89,0 %).

Il. Personalgewinnung und -entwicklung

1. Ausbildung

Die Koordination der Ausbildung fiir alle Laufbahngruppen in der Justiz obliegt dem Justizpriiffungsamt, das dem
Justizministerium in Erfurt angegliedert ist.

a) Ausbildung fiir die Laufbahn des hoheren Justizdienstes

Die Ausiibung der staatlich reglementierten juristischen Berufe (Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwdlte, Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwadlte, Notarinnen und Notare) setzt voraus, dass der bzw. die
Betreffende die sog. Befdhigung zum Richteramt nach § 5 des Deutschen Richtergesetzes (DRiG) besitzt. Diese erwirbt,
wer ein rechtswissenschaftliches Studium an einer Universitdat mit der ersten Priifung und einen anschlieSenden
Vorbereitungsdienst mit der zweiten Staatspriifung abschliefit. Damit wird zugleich die Laufbahnbefdhigung fiir den
hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Landesverwaltung vermittelt.
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Die Ausbildung von Juristinnen und Juristen beginnt mit dem Studium der Rechtswissenschaften, welches in der
Verantwortung der Universitdten (in Thiiringen: Friedrich-Schiller-Universitat - FSU - Jena) liegt. Es wird mit der ersten
(juristischen) Priifung abgeschlossen. Diese Priifung besteht aus zwei selbststandigen Teilen: aus der staatlichen
Pflichtfachpriifung, die vom Justizpriifungsamt durchgefiihrt wird, sowie aus der universitdren
Schwerpunktbereichspriifung, die von der rechtswissenschaftlichen Fakultdt der FSU Jena in eigener Verantwortung
abgenommen wird.

Wer beide Teilpriifungen besteht, erhdlt vom Justizprifungsamt das (Gesamt-)Zeugnis lber die bestandene erste
(juristische) Priifung. In die Gesamtnote dieser Priifung flie3t das Ergebnis der staatlichen Pflichtfachpriifung mit
70 %, das der universitaren Schwerpunktbereichspriifung mit 30 % ein (vgl. 8§ 5 Abs. 1 letzter Halbsatz,
5d Abs. 2 Satz 4 DRiG).

Die vom Justizpriifungsamt durchgefiihrte staatliche Pflichtfachpriifung besteht aus einem schriftlichen Teil (sechs
jeweils fiinfstiindige Aufsichtsarbeiten) und einem miindlichen Teil. Die staatliche Pflichtfachpriifung wird zweimal
jahrlich abgehalten, d. h. pro Jahr gibt es jeweils zwei schriftliche und zwei miindliche Priifungsdurchgange.

Die Zahl der Priifungsteilnehmenden, die in den Jahren 2023 und 2024 die staatliche Pflichtfachpriifung
abgeschlossen haben, sowie die wesentlichen Ergebnisse sind den folgenden Ubersichten zu entnehmen:

2023 |20

Gesamtzahl 166 175
davon mannlich: 60 71

davon weiblich: 106 104
davon divers oder keine Angabe: 0 0

bestanden haben: 130 142
davon mannlich: 53 60
davon weiblich: 77 82
davon divers oder keine Angabe: 0 0

bestanden mit Note vollbefriedigend und besser: 35 37
davon mannlich: 18 21
davon weiblich: 17 16
davon divers oder keine Angabe: 0 0

bestanden mit Note befriedigend: 60 62
davon mannlich: 24 25
davon weiblich: 36 37
davon divers oder keine Angabe: 0 0

Nach  Bestehen der beiden Teilprifungen -  staatliche Pflichtfachpriifung und  universitdre

Schwerpunktbereichspriifung — hat das Justizprifungsamt im Jahr 2023 123 (Gesamt-)Zeugnisse und im Jahr 2024
142 (Gesamt-)Zeugnisse iiber die bestandene erste (juristische) Priifung ausgestellt.

Eine detaillierte Statistik der juristischen Priifungen wird vom Bundesamt fiir Justiz gefiihrt und ist auf dessen
Internetseite abrufbar:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Service/Justizstatistiken/Justizstatistiken_node.html#AnkerDokument44060 .
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Im Anschluss an das erfolgreich abgeschlossene Studium der Rechtswissenschaften folgt der juristische
Vorbereitungsdienst, der reguldr zwei Jahre dauert (vgl. § 5b Abs. 1 DRiG) und bislang im Rahmen eines 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses absolviert wurde.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren im Freistaat Thiiringen steht es seit dem Einstellungstermin Mai 2023
frei, den Vorbereitungsdienst im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis oder im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
abzuleisten. Die Bewerberinnen und Bewerber haben in ihrem Antrag auf Einstellung in den juristischen
Vorbereitungsdienst des Freistaats Thiiringen eine entsprechende Erklarung abzugeben, ob sie den
Vorbereitungsdienst im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis oder im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
ableisten mdchten.

Die allermeisten Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare entscheiden sich fiir die Ableistung des juristischen
Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhaltnis. Es steht zu erwarten, dass sich dieser Vorteil auch nachhaltig in den
Gesamtzahlen der Einstellungen niederschlagen wird. Die Einstellungszahlen zum Einstellungstermin 1. November
2023 sprechen dafiir: Es wurden 56 neue Referendarinnen und Referendare eingestellt, davon 48 im
Beamtenverhdltnis auf Widerruf.

Einstellungstermine sind jeweils zweimal jahrlich zu Beginn der Monate Mai und November. Uber den Antrag auf
Einstellung in den juristischen Vorbereitungsdienst und tiber die Zuweisung zu den vier Landgerichtsbezirken (LG-
Bezirken) Erfurt, Gera, Meiningen und Mithlhausen entscheidet das Justizministerium als oberste Dienstbehdrde.

Seit November 2024 kdonnen wieder allen LG-Bezirken Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare zur Ausbildung
zugewiesen werden, da die Zahl der Bewerbungen angestiegen ist. Aufgrund der gestiegenen Einstellungszahlen und
zur Steigerung der Attraktivitat des juristischen Vorbereitungsdienstes in Thiiringen ist das Landgericht Meiningen
wieder als Ausbildungs- und Stammdienststelle fiir die neu einzustellenden Rechtsreferendarinnen und —referendare
ab dem Einstellungstermin November 2024 einbezogen.

Die Einstellungssituation in den Jahren 2023 und 2024 ist folgender Ubersicht zu entnehmen:

Erfurt 4 8 0 12 14 0 7 8 0 14 13 0
Gera 5 8 0 8 12 0 6 9 0 7 5 0
Meiningen - - 2 4 0
Miihlhausen 3 4 0 4 6 0 2 5 0 3 7 0
Zwischen-

summe 12 20 0 24 32 0 15 22 0 26 29 0
Summe 32 56 37 55

In den ersten drei Pflichtstationen (Zivilstation, Verwaltungsstation, Strafrechtsstation) und in den ersten fiinf
Monaten der Rechtsanwaltsstation werden in den jeweiligen LG-Bezirken sachlich zugeordnete
Arbeitsgemeinschaften abgehalten (vgl. § 37 ThirJAPO). Darliber hinaus ist jeder Rechtsreferendar und jede
Rechtsreferendarin  wahrend des juristischen Vorbereitungsdienstes einer Einzelausbilderin oder einem
Einzelausbilder zugewiesen. Die Ausbildung zeichnet sich durch mit den Gerichten, Staatsanwaltschaften und
Verwaltungsbehdrden sehr gut verzahnte Strukturen aus. Die Leitungen der Arbeitsgemeinschaften sowie die mit der
Einzelausbildung betrauten Personen sind durchweg in ihrem juristischen Beruf tdtig und vermitteln wahrend der
Ausbildung ein laufendes und aMiniuthentisches Bild der beruflichen Praxis. Es handelt sich hierbei um Bedienstete
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des richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienstes, Mitglieder der Anwaltschaft oder auch Juristinnen und
Juristen mit der Befahigung zum Richteramt bei einer Verwaltungsbehdorde.

Im Rechtsreferendariat werden zudem zeitgemafie und praxisgerechte Ausbildungsmittel zur Verfiigung gestellt. Eine
Sdule des juristischen Vorbereitungsdienstes ist das elektronische Lernprogramm ,ELAN-REF“, das in einem
Landerverbund betrieben wird. Bereits seit Mai 2014 konnen die Module Zivilrecht und Strafrecht im
Rechtsreferendariat genutzt werden. Im Madrz 2019 wurde das neu entwickelte Modul Verwaltungsprozess
freigeschaltet. In einem im Mai 2020 auBerdem neu hinzugekommenen Modul E-Justice vermittelt die Online-
Lernsoftware auch die rechtlichen Grundlagen des elektronischen Rechtsverkehrs.

Das fiir Justiz zustandige Ministerium hat einen Klausurenkurs zur Vorbereitung auf die zweite juristische
Staatspriifung eingerichtet (vgl. § 38 Abs. 1 ThiirJAPO). Seit November 2019 werden die Aufgabentexte nicht mehrin
Papierform ausgegeben, sondern liber das E-Learning-Portal ,,ELAN-REF“ zum Download freigeschaltet.

Des Weiteren wird im Rechtsreferendariat bereits seit Jahren der Zugang zum Juris-Informationssystem ermdglicht.
Dariiber hinaus erhalten die Rechtsreferendarinnen und -referendare seit Mdrz 2020 auch einen Zugang zur
Datenbank Beck-online. Kiinftige Referendarinnen und Referendare erhalten auferdem einen Zugang zur Datenbank
Wolters Kluwer Online.

SchlieB3lich werden je nach Bedarf und Interesse Fortbildungsveranstaltungen im Rechtsreferendariat angeboten. Als
Beispiel sei hier ein Europarechtslehrgang genannt, der die Kompetenz angehender Juristinnen und Juristen im
Hinblick auf die Einfliisse des Europarechts auf das nationale Zivil-, Straf- und Verwaltungsrecht starken soll. Dariiber
hinaus ist ein zusatzlicher Intensivkurs im Strafrevisionsrecht zur Examensvorbereitung etabliert. Uberdies ist es seit
dem Jahr 2022 gelungen, den Kurs ,,Aussage- und Vernehmungspsychologie* anzubieten.

Vordem Hintergrund des in vergangenen Diktaturen und Zeiten der Gewaltherrschaft auch von Juristinnen und Juristen
begangenen Unrechts wird im Rahmen der Ausbildung von Rechtsreferendarinnen und Referendaren die Fdhigkeit zur
kritischen Reflexion des Rechts einschlielich seines Missbrauchspotentials geférdert, wie es der Bundesgesetzgeber
mit der Neufassung von § 5 a Abs. 2 DRIG festgelegt hat. Das Justizministerium hat in Umsetzung dieser Vorgaben in
Zusammenarbeit mit dem Erinnerungsort Topf & Sohne eintdgige Tagungen zum NS-Justizunrecht und mit dem
Landesbeauftragten des Freistaats Thiiringen zur Aufarbeitung der SED-Diktatur und dem Stasi-Unterlagen-Archiv
Veranstaltungen zum SED-Justizunrecht entwickelt. Diese finden seit 2023 regelmafiig zweimal jahrlich statt. Die
Veranstaltungen richten sich jeweils an Referendare und Referendarinnen eines bestimmten Einstellungsdurchgangs.
Die Teilnahme ist verpflichtend.

Der juristische Vorbereitungsdienst wird mit der zweiten (juristischen) Staatspriifung abgeschlossen. Diese wird
zweimal im Jahr abgehalten. Sie besteht aus acht schriftlichen Aufsichtsarbeiten, die im 20. Monat des
Rechtsreferendariats mit einer Bearbeitungszeit von jeweils fiinf Stunden wahlweise handschriftlich oder elektronisch
zu fertigen sind, und der miindlichen Priifung, die fiir alle Priiflinge in der Regel zu Beginn des fiinften Monats nach
dem Monat der schriftlichen Priifungen abgenommen wird.

Mit der Bekanntgabe der Entscheidung tiber das Bestehen der zweiten Staatspriifung oder das Nichtbestehen der
ersten Wiederholungspriifung endet das Rechtsreferendariat.

Wer den juristischen Vorbereitungsdienst nach Bestehen der zweiten Staatspriifung abgeschlossen hat, erwirbt die
Befdahigung zum Richteramt nach § 5 DRiG. Damit erlangen die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen zugleich
den Zugang zu den staatsanwaltlichen, anwaltlichen und notariellen Berufen (letztere nach Absolvierung des
Notarassessorendienstes) sowie die Befdhigung fiir den hdheren nichttechnischen Verwaltungsdienst.
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Fur diejenigen, die die zweite juristische Staatspriifung beim ersten Versuch nicht bestanden haben, wird ein
Erganzungsvorbereitungsdienst angeordnet, nach dessen Absolvierung sie dann erneut zur Priifung antreten. Dessen
ungeachtet besteht die Moglichkeit, eine bereits bestandene Priiffung zur Notenverbesserung einmal im gesamten
Umfang zu wiederholen.

Die Zahl der Priifungsteilnehmenden, die in den Jahren 2023 und 2024 die zweite (juristische) Staatspriifung
abgeschlossen haben, sowie die wesentlichen Ergebnisse sind den folgenden Ubersichten zu entnehmen:

Gesamtzahl 77 62
davon mannlich: 33 35
davon weiblich: 44 26
davon divers oder keine Angabe: 0 1

bestanden haben: 71 58
davon mannlich: 30 34
davon weiblich: 41 24
davon divers oder keine Angabe: 0 0

bestanden mit Note vollbefriedigend und besser: 18 17
davon mannlich: 10 13
davon weiblich: 8 4

davon divers oder keine Angabe:

bestanden mit Note befriedigend: 43 26
davon mannlich: 17 13
davon weiblich: 26 13
davon divers oder keine Angabe: 0 0

Eine detaillierte Statistik der juristischen Priifungen wird vom Bundesamt fiir Justiz gefiihrt und ist auf dessen
Internetseite abrufbar:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/Service/Justizstatistiken/Justizstatistiken_node.html#AnkerDokument44060

b) Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen Justizdienstes

aa) Rechtspflegerdienst

Die Aufgaben des gehobenen Justizdienstes werden bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften von
Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern wahrgenommen. Sie erledigen die ihnen nach dem Rechtspflegergesetz
(RPfIG) Uibertragenen Geschiéfte selbststandig und eigenverantwortlich sowie unabhangig von Weisungen. Sie sind
insoweit — wie der richterliche Dienst — nur an Recht und Gesetz gebunden (vgl. § 9 RPflG).

Die Ausbildung zur Rechtspflegerin bzw. zum Rechtspfleger erfolgt in einem dreijahrigen dualen Studiengang. Die
fachtheoretische Ausbildung von 24 Monaten findet aufgrund eines Staatsvertrages mit dem Land Hessen an der
Hessischen Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg an der Fulda statt. Die zw6lfmonatige praktische
Ausbildungszeit wird bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften in Thiiringen absolviert.
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bb) Informationstechnischer Dienst (Verwaltungsinformatikerinnen und Verwaltungsinformatiker)

Verwaltungsinformatikerinnen und Verwaltungsinformatiker leisten einen wichtigen Beitrag zur digitalen
Transformation und Zukunft der Thiiringer Landesverwaltung. Die Digitalisierung der Thiiringer Justiz, insbesondere
die Einfiihrung der elektronischen Gerichts- und Strafverfahrensakte sowie der elektronischen Verwaltungsakte ist
derzeit eine der spannendsten und groBten Herausforderungen innerhalb der Thiringer Gerichte und
Staatsanwaltschaften. Als hochqualifizierte Fachkraft sind sie fiir die Planung, die Entwicklung und den sicheren
Betrieb von IT-Systemen zustdndig. Sie verantworten die IT-Sicherheit, leiten Projekte und unterstiitzen die
Verwaltungsbereiche mit ihrem IT-Wissen bei vielfdltigen Aufgaben.

Die Ausbildung zur/zum Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsinformatiker erfolgt in einem dreijahrigen dualen
Studiengang. Das Studium gliedert sich in Praxis- und Theoriephasen in den Semestern auf. Die
fachwissenschaftlichen Studienabschnitte werden in der Dualen Hochschule Gera-Eisenach absolviert. Die
praktischen Ausbildungsabschnitte werden an verschiedenen Ausbildungsbehérden im Freistaat Thiiringen
absolviert. Der Ausbildungsschwerpunkt ist in Jena beim Thiiringer Oberlandesgericht.

cc) Ubersicht

Die Zahl der in den Jahren 2023 und 2024 eingestellten Anwdrterinnen und Anwdrter fiir die Laufbahnen des
gehobenen Justizdienstes und der Anteil derjenigen, die nach bestandener Laufbahnpriifung in den einzelnen
Laufbahnzweigen in den gehobenen Justizdienst des Freistaats Thiiringen ibernommen wurden, ist folgenden
Ubersichten zu entnehmen:

Einstellungen von Anwértern “ 2024

Rechtspflegeanwarterinnen und 29 17
Rechtspflegeanwarter
Informationstechnische 3 2

Oberinspektoranwarterinnen und
Oberinspektoranwarter

Ubernahme nach bestandener Priifung “ 2024

Rechtspflegerdienst 22 22
(bei 20 Ausbildungsbeginnern = (bei 30 Ausbildungsbeginnern

2020 + 2 Wdh.) 2021)

Informationstechnischer Dienst keine Priifung im Jahr 2023 3

(bei 3 Ausbildungsbeginnern
2021)
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¢) Ausbildung fiir die Laufbahnen des mittleren Justizdienstes

aa) Reguldre Laufbahnausbildungen

Im mittleren Justizdienst werden zwei reguldre Laufbahnausbildungen angeboten. Es gibt die Ausbildung fiir den
mittleren allgemeinen Justizdienst (Justizsekretdrinnen und Justizsekretdre) und die Ausbildung zur
Justizwachtmeisterin  bzw. zum Justizwachtmeister. Die Justizsekretdrinnen und Justizsekretdre sind mit
biroorganisatorischen Tatigkeiten befasst und nehmen wichtige Aufgaben im Bereich der Rechtspflege wahr. Damit
tragen sie wesentlich zur Rechtsgewahrung gegeniiber den Biirgerinnen und Birgern bei und sind h&ufig die ersten
Ansprechpartner fiir das rechtsuchende Publikum. Die Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister haben die
Aufgabe, fiir die Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften zu sorgen.

Die Aushildungen fiir die beiden Laufbahnzweige werden innerhalb des Freistaats Thiiringen durchgefiihrt und dauern
jeweils mindestens zwei Jahre. Die Ausbildung der Justizsekretaranwarterinnen und -anwarter gliedert sich in vier
fachtheoretische Abschnitte (zehn Monate) und vier berufspraktische Phasen (14 Monate), die jeweils im Wechsel
stattfinden und aufeinander aufbauen. Sie schlief3t mit der Laufbahnpriifung fiir den mittleren Justizdienst ab.

Auch die Ausbildung der Justizwachtmeisteranwdrterinnen und -anwarter ist untergliedert in mehrere abwechselnd zu
absolvierende fachtheoretische Lehrgdnge (acht Monate) und Praktikumsphasen (14 Monate) sowie den sich daran
anschlieBenden Priifungszeitraum (zwei Monate).

bb) Ausbildung zur Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvollzieher

Zudem wird eine Gerichtsvollzieherausbildung angeboten. Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher
reprdsentieren ein selbststdndiges Organ der Rechtspflege. Sie sind fiir die Durchsetzung von gerichtlichen Urteilen
und Beschliissen zustandig. Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher stehen in einem Beamtenverhdltnis des
mittleren Justizdienstes mit einer Zusatzausbildung. Die Gerichtsvollzieherfachausbildung ist Voraussetzung fiir eine
Sonderlaufbahn im Sinne des § 21 ThirBesG fiir den mittleren Dienst. Voraussetzung fur die Zulassung zu der
Ausbildung ist grundsétzlich die Befdahigung fiir den mittleren Justizdienst, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner
Justizdienst, d. h. eine Ausbildung zum Justizsekretadr bzw. zur Justizsekretérin.

Sofern nicht geniigend Bewerbungen fiir die Ausbildung zum Gerichtsvollzieherdienst vorliegen, kénnen auch externe
Bewerberinnen und Bewerber ohne Befdhigung fiir den mittleren allgemeinen Justizdienst zugelassen werden, die
eine fiir den Gerichtsvollzieherdienst als forderlich anerkannte Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen und sich
mindestens drei Jahre in einem fiir den Gerichtsvollzieherdienst forderlichen Beruf bewahrt haben. Zudem miissen
diese externen Bewerberinnen und Bewerber eine sechsmonatige vorbereitende Ausbildung fiir den
Gerichtsvollzieherdienst erfolgreich abschliefien.

Die Fachausbildung fiir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher dauert insgesamt 18 Monate. Davon sind 7,5
Monate fiir fachtheoretische Lehrgdnge und 10,5 Monate fiir berufspraktische Phasen vorgesehen. Die
fachtheoretische Ausbildung erfolgt in Kooperation mit den Landern Bayern, Sachsen und Sachsen-Anhalt an der
Bayerischen Justizakademie in Pegnitz. Dort findet auch die vorbereitende Ausbildung der externen Bewerberinnen
und Bewerber statt.

Die Fachpraktika werden bei den fiir die Ausbildung zustdndigen Bediensteten des Gerichtsvollzieherdienstes in
Thiiringen absolviert.
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cc) Ubersicht

Die Zahl derin den Jahren 2023 und 2024 eingestellten Anwdrterinnen und Anwarter fiir die Laufbahnen des mittleren
Justizdienstes und der Anteil derjenigen, die nach bestandener Laufbahnpriifung in den einzelnen Laufbahnzweigen
in den mittleren Justizdienst des Freistaats Thiiringen tibernommen wurden, ist folgenden Ubersichten zu entnehmen:

Einstellungen von Anwartern 2023 2024

mittlerer allgemeiner Justizdienst 30 39
Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister 16 12
Gerichtsvollzieherinnen und 0 1

Gerichtsvollzieher

Ubernahme nach bestandener Priifung 2023 2024

mittlerer allgemeiner Justizdienst 36 40

(bei anfanglich 45 Auszubildenden (bei anfanglich 47 Auszu-

in 2021) bildenden in 2022)
Justizwachtmeisterdienst 13 15
(bei anfanglich 16 (bei anfanglich 15
Auszubildenden in 2021) Auszubildenden in 2022)
Gerichtsvollzieherdienst 0 1
(bei anfanglich 1 Auszubildenden (bei anfanglich 1
in 2021) Auszubildende in 2022)
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2. Personalgewinnung

a) Demografische Ausgangslage

Planmafige Altersabgadnge im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienst bis 2035:
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Bis zum Jahr 2035 werden aktuell insgesamt 369 Bedienstete im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen
Justizdienst in den planmafiigen Altersruhestand eintreten. Der Anteil an zu ersetzenden Abgdngen gemessen an der
Gesamtzahl der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwadltinnen und Staatsanwadlte hat sich erneut Dank der
zahlreichen Einstellungen von Richterinnen und Richtern auf Probe in den beiden hier betrachteten Jahren deutlich
verringert. Auch eine Vielzahl von (vorzeitigen) Antragsruhestanden hat zu einer Reduzierung der Abgangszahlen in
den kommenden Jahren beigetragen. Der Anteil an zu ersetzenden Abgdngen gemessen an der Gesamtzahl der
Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten entspricht nunmehr einer Quote von 44,7 %.
Im vorangegangenen Rechtspflegebericht waren es noch 54 %. Thiiringen steht dennoch weiterhin vor erheblichen
Herausforderungen beziiglich der Nachwuchsgewinnung im richterlichen und staatsanwaltlichen Bereich.

Im nachgeordneten Bereich (gehobener Dienst, mittlerer und Schreibdienst und Wachtmeisterdienst) steigen die
Abgangszahlen kontinuierlich. Sie erreichen ab dem Jahr 2031 eine kritische Gréfenordnung.

Im Hinblick auf die langfristigen Ausbildungsplanungen gilt der Personalstruktur im nachgeordneten Bereich und
insbesondere der Entwicklung der Abgangszahlen eine erhdhte Aufmerksamkeit. Inwieweit sich Effekte aus der
Umsetzung der ejustice-Gesetze auf den nachgeordneten Bereich auswirken werden, ist nach der vollstandigen
Einflihrung voraussichtlich zum 31. Dezember 2025 zu evaluieren.

Nach vollstandiger Einflihrung und Anwendung der elektronischen Akte werden die Landesjustizverwaltungen 2027
im Rahmen des Personalbedarfsherechnungssystems PEBBSY eine Vollerhebung in der Ordentlichen Gerichtsbarkeit
durchfiihren. Die Erhebung dient der erstmals vollstdndigen Erfassung der aufgrund der Einfiihrung der eAkte und des
elektronischen Rechtsverkehrs verdnderten Bearbeitungszeiten. Nach Auswertung der erhobenen Daten, die
voraussichtlich im Laufe des Jahres 2028 erfolgt sein wird, werden valide erhobene und damit verwertbare
Erkenntnisse liber die Auswirkungen der elektronischen Akte auf den Personalbedarf vorliegen.
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Planmafige Altersabgdnge gehobener Dienst/ Rechtspflegerdienst bis 2035:
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b) Instrumente der Personalgewinnung

aa) Richterlicher und staatsanwaltlicher Dienst

(1.) Allgemeines

Der richterliche und staatsanwaltschaftliche Dienst war in den vergangenen beiden Jahren durch einen
Generationenwechsel gepragt, der sich im vollen Gange befindet und mit enormen Anstrengungen aller beteiligten
Personen bewerkstelligt wird. Die Besetzung vorhandener und frei gewordener Stellen gelingt durch eine gezielte
Ansprache von vor allem in Thiiringen ausgebildeter Referendare. So hat es sich als vorteilhaft erwiesen, die
Rechtsreferendare in Thiiringen wieder zu verbeamten, da hierdurch die Anzahl der Referendare wieder deutlich erhdht
werden konnte, was gleichzeitig zu einer hoheren Einstellungsquote im hoheren Justizdienst gefiihrt hat. Fir die
kommenden Jahre gilt es, diesen positiven Trend fortzusetzen und eine moglichst hohe Quote an Ubernahmen von
eigenen Referendaren zu ermoglichen. Die Einstellungspraxis des Justizministeriums unterliegt hierbei einer
standigen Evaluation, um dieses Ziel zu erreichen.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass die gegenwartig auf den Arbeitsmarkt drangende Generation sich insoweit von
friiheren unterscheidet, als dass eine angetretene Stelle als Richter oder Staatsanwalt nicht mehr durchweg bedeutet,
dies auch als eine Stelle auf Lebenszeit zu betrachten. So ist bedeutend mehr Fluktuation als in friiheren Jahren zu
verzeichnen. Um auszuschlieRen, dass es sich bei den vorhandenen (nicht altersbedingten) Abgangen um strukturelle
Probleme handelt, fiihrt das Personalreferat mit allen abwanderungswilligen Personen Gesprache, um gegebenenfalls
eine anderweitige Losung im Freistaat zu finden. Perspektivisch muss sich der Blick neben der Personalgewinnung vor
allem auf den Bereich der Personalbindung verdandern, um einmal eingestellte Personen auch langfristig an den
Freistaat Thiiringen zu binden.

Hierflir ist neben einer entsprechenden wertschatzenden Kultur innerhalb der Dienststellen der Justiz auch eine
Planungssicherheit fiir die jungen Richterinnen und Richter auf Probe zu schaffen. Diese Planungssicherheit ist mit
derungewissen Wahlvon Mitgliedern des Landtags in den Richter- und Staatsanwaltswahlausschuss getriibt und fiihrt
mitunter zu groRerer Unsicherheit.

Der Generationenwechsel wird {iberdies flankiert durch grofle Verdnderungen in den Eingangszahlen der
verschiedenen Gerichtsbarkeiten. Wie sich aus den vorgehenden Informationen ergibt, liegt insbesondere im
staatsanwaltschaftlichen Bereich sowie dem Geschaftsbereich der Verwaltungsgerichtsbarkeit ein starker Fokus fiir
zukiinftige Personengewinnung.

Unter Berlicksichtigung der Geschéftsentwicklung und des ermittelten Personalbedarfs bleibt kiinftigen
Haushaltsverhandlungen die Fortentwicklung des erforderlichen Planstellen- bzw. Stellenbestands vorbehalten.
Dabei ist es unabdingbar, den verfassungsrechtlich verankerten Justizgewdhrungsanspruch auch unter
Beriicksichtigung des Generationswechsels sicherzustellen.

(2.) Werbemafinahmen/Internetauftritt

Der Schwerpunkt der Personalgewinnung lag auch im aktuellen Berichtszeitraum in der gezielten Ansprache der in
Thiiringen ausgebildeten Referendarinnen und Referendare, um diese fiir den hoheren Justizdienst zu gewinnen. Es
ist dabei gelungen, eine betrachtliche Anzahl in Thiiringen ausgebildeter Volljuristinnen und Volljuristen als
Richterinnen und Richter auf Probe zu ernennen.

Der Internetauftritt des Justizministeriums wurde regelmafiig aktualisiert. Es stehen zahlreiche Informationen zum
Bewerbungs- und Einstellungsverfahren online zur Verfiigung. Eine Vielzahl von Bewerberinnen und Bewerbern nimmt
auch die dort angebotene Moglichkeit in Anspruch, im Vorfeld einer Bewerbung diverse Fragestellungen mit dem
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zustandigen Personalreferat zu erdrtern. Hierbei kann hadufig ein erster positiver Kontakt mit den potentiellen
Bewerberinnen und Bewerbern hergestellt werden. Auch die Veroffentlichung von online abrufbaren
Erfahrungsberichten hat sich als sinnvolle Personalgewinnungsmainahme erwiesen.

Uber die Nutzung sozialer Medien (Instagram) konnten zahlreiche Interessenten angesprochen und fiir eine Tatigkeit
im hoheren Justizdienst gewonnen werden. Insbesondere die mediale Begleitung und Veroffentlichung von
Gerichtsbesuchen und Urkundeniibergaben bei Einstellungen oder Beforderungen wurde durch das interessierte
Publikum wahrgenommen und konnte Auswirkungen im Rahmen der Personalakquise entfalten.

Dariiber hinaus werden seit Anfang 2018 alle, die in Thiiringen ihr Zweites juristisches Staatsexamen abschlief3en,
mittels eines Informationsschreibens {iber die aktuelle Einstellungsoffensive und die Einstellungsmodalitdten
unterrichtet. Absolventinnen und Absolventen, die von ihren Arbeitsgemeinschaftsleitungen bzw. ihren sonstigen
Ausbilderinnen und Ausbildern als besonders befdhigt angesehen werden, werden oftmals zusatzlich personlich
angesprochen und auf die Moglichkeit der Einstellung in der Thiiringer Justiz hingewiesen.

Besonders bedeutsam ist auch die Gewinnung von Versetzungsbewerberinnen und -bewerbern aus anderen Ldandern,
die bereits iber mehrjdahrige Erfahrung im Bereich der Rechtsprechung bzw. im Bereich des staatsanwaltschaftlichen
Dienstes verfiigen. Durch eine vermehrte Medienprdsenz und entsprechende Berichterstattung tber die aktuelle
Einstellungssituation ist es gelungen, eine nicht unerhebliche Zahl junger Bediensteter des richterlichen und
staatsanwaltlichen Dienstes aus anderen Landern — aber auch ,Quereinsteiger® etwa aus dem Bereich der
Rechtsanwaltschaft — fiir eine Tatigkeit im Freistaat Thiiringen zu gewinnen. Unter diesen Personen befinden sich viele
Landeskinder, die nach dem Zweiten Staatsexamen zundchst keine berufliche Perspektive in der Thiringer Justiz
gesehen haben, nunmehr aber z. B. zwecks Familienzusammenfiihrung ein besonderes Interesse an einer Riickkehr
haben.

(3.) Bewerbungsgesprache und Einstellungsverfahren

Aktuell kann sich der juristische Nachwuchs ganzjahrig fiir den hdheren Justizdienst bewerben. Es gibt zudem keine
festen Einstellungstermine, vielmehr werden ganzjahrig Neueinstellungen vorgenommen. Hierdurch ist eine maximale
Flexibilitdit gewdhrleistet. Von Beginn des Bewerbungsverfahrens an erfolgt eine individuelle Betreuung der
interessierten Bewerberinnen und Bewerber. Nach dem Eingang der Bewerbung wird nach Moglichkeit sehr zeitnah
Kontakt aufgenommen, um einen schnellstmoéglichen Termin fiir ein Bewerbungsinterview zu vereinbaren. Auch im
weiteren Verlauf wird groBer Wert auf ein ziigiges Bewerbungsverfahren gelegt, so dass — soweit eine Bewerberin oder
ein Bewerber dies wiinscht — eine schnelle Ubernahme in den hoheren Justizdienst gewihrleistet ist und
Nachbesetzungen in der Mehrzahl der Félle zeitgleich oder zeitnah erfolgen kénnen. Durch diesen klaren Fokus auf
ein ziigiges und zugleich faires Auswahlverfahren konnten in der Vergangenheit Bewerberinnen und Bewerber auch
aus anderen Landern fiir einen Einstieg in den hoheren Justizdienst des Freistaates Thiiringen gewonnen werden.

Uberdies hat das Justizministerium die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Justizdienst der aktuellen
Bewerbersituation und dem Nachbesetzungshedarf angepasst. Gegenwadrtig bedarf es in der Summe beider
juristischer Staatsexamina mindestens 14 Punkten, wobei beide Examina jeweils mindestens das Prddikat
,befriedigend®, das heif3t mindestens 6,5 Punkte, aufweisen miissen. Durch das zusdatzlich erfolgreich zu
absolvierende strukturierte Bewerberinterview mit zustdndigen Vertretern des Justizministeriums und Leitern der
Justizbehorden ist gleichwohl gewdhrleistet, dass ungeachtet des damit angesprochenen grofieren Personenkreises
die Qualitdt der Thiiringer Justiz gesichert bleibt.
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(4.) Beriicksichtigung individueller Besonderheiten

Nicht zuletzt existieren mittlerweile die erforderlichen Rahmenbedingungen, um sowohl das Interesse der
Bewerberinnen und Bewerberin fachlicher und ortlicher Hinsicht als auch eine gegebenenfalls bestehende berufliche
Vorerfahrung bei der Bemessung des Grundgehalts sowie der Dauer der Probezeit zu beriicksichtigen.

bb) gehobener und mittlerer Dienst

(1.) Allgemein

Die planmaBigen Ruhestandseintritte konnten im aktuellen Berichtszeitraum durch Einstellungen von Anwdrterinnen
und Anwadrtern in der Ausbildung zum gehobenen und mittleren Dienst kompensiert werden. Kiinftig wird dies auf
Grund einer zunehmenden Anzahl unplanmafiger Abgange schwieriger.

Die Auswahl, Einstellung und Ausbildung des mittleren und gehobenen Dienstes erfolgt zentral durch das Thiiringer
Oberlandesgericht in eigener Verantwortung. Nach Abschluss der Ausbildung erfolgen Zuweisungen durch das
Justizministerium entsprechend den angemeldeten Bedarfen in den einzelnen Gerichtsbarkeiten. Die Moglichkeit
vorzeitiger Ruhestandseintritte, Schwangerschaften und auch personlich bedingte Austritte von Rechtspflegerinnen
und Rechtspflegern sowie Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes lassen eine Planung der konkreten
Bedarfe nur bedingt zu.

Es erfolgten jedoch in der Vergangenheit immer Einstellungen tiber den von den Gerichten angemeldeten Bedarfen,
um dies zu beriicksichtigen. Im Bereich des mittleren Dienstes konnen zwischenzeitliche Unterbedarfe zudem mit der
Einstellung befristeter Arbeitskrafte abgefedert werden.

(2.) Personalentwicklung

Der Thiringer Landtag hat die Landesregierung mittels dreier Beschliisse gebeten, das Thema ,,Personalentwicklung*
deutlich intensiverin den Fokus ihrer Aufmerksamkeit zu ziehen. Dabei handelt es sich um folgende drei Beschliisse:

e DS 7/4964 ,Personalentwicklungskonzept als Zukunftsaufgabe beschreiben®

e DS 7/4295 ,Modernisierung und Neuordnung der Beamtenbesoldung®

e DS 7/4296 ,Sicherstellung einer verfassungsgemédBen Alimentation und Steigerung der Attraktivitdt des
Offentlichen Dienstes*

In Erfiillung dieses Berichtsersuchens wurden dem Haushalts- und Finanzausschuss (HuFA) drei Zwischenberichte und
der Abschlussbericht der Thiiringer Landesregierung zur Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzepts 2035
(PEK 2035) iibersandt. Der Abschlussbericht basiert auf den wesentlichen Herausforderungen, mit denen der
Offentliche Dienst im Freistaat Thiiringen konfrontiert ist, wobei die Ausgangsituation sowie die Altersstrukturanalyse
detailliert dargestellt werden. Die erdrterten Herausforderungen unterstreichen die Notwendigkeit, die langfristige
Personalplanung sowie -entwicklung im Freistaat zukunftsorientiert, effektiv und nachhaltig zu gestalten. Aus diesem
Grund konzentrieren sich die Zielvorstellungen des PEK 2035 auf die Aufgabenkritik sowie MaBnahmen zur
Personalgewinnung und -bindung.

(3.) Werbemafinahmen/Internetauftritt

Neben der Nutzung des Karriere- und Bewerberportals obliegen die Bewerbungsmodalitdten fiir die an den Gerichten
zu besetzenden Stellen den Gerichtsbarkeiten in eigener Verantwortung.

Bewdhrt haben sich neben Berufsbilderkampagnen, Imagefilmen und Werbung beim Firmenlauf auch Flyer und
Plakate anldsslich von Berufsmessen und anderen Projekten, wie zum Beispiel dem ,,Tag der Berufe“. Als besonders
gewinnbringend werden Berufsmessen betrachtet, die auch den Eltern die Moglichkeit zur Information bieten.
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Zudem werden die Flyer allen Gerichten und Staatsanwaltschaften zur Verfligung gestellt und von diesen an
Interessierte herausgegeben. Flyer und Plakate dienen zum einen dazu, auf die eher unbekannten Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in der Thiringer Justiz aufmerksam zu machen, zum anderen wird es seitens der
Interessentinnen und Interessenten sehr wertgeschdtzt, wenn ihnen aufbereitete Informationen in Form von Flyern
direkt an die Hand gegeben und sie nicht nur auf die Homepage verwiesen werden.

Zudem erfolgt Werbung durch Lokalradios und eine Anzeigenschaltung auf Facebook {iber die Facebookseite des
Justizministeriums. Weiterhin werden Online-Stellenanzeigen auf Azubi.de sowie Ausbildungs-Navi.de geschaltet. Es
ist davon auszugehen, dass die Nutzung dieser Online-Portale auch in Zukunft eine grole Bedeutung fir die
Bewerbung der Berufshilder und Einstellungsmoglichkeiten haben wird. Dies entspricht auch den
Informationsgewohnheiten der Bewerberinnen und Bewerber fiir die Ausbildungsberufe.

Weiterhin wird seit 2018 eine Anzeige in der Printausgabe des Ausbildungs-Navi geschaltet. Der Vorteil der
Printausgabe ist, dass diese im Unterricht an den Schulen vorgestellt und im Unterricht damit gearbeitet wird. So ist
garantiert, dass die Jugendlichen die Ausgabe erhalten.

Trotz zahlreicher MaBnahmen und Bemiihungen wird ein Riickgang qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber immer
spiirbarer. Der offentliche Dienst steht damit in den ndchsten Jahren neben dem Generationswechsel vor grofien
Herausforderungen.

3. Gleichstellung

Die Personalentwicklung in der Thiiringer Justiz ist weiterhin von dem Willen getragen, die Gleichstellung von Frauen
und Maéannern zu verwirklichen, wie es die gesetzlichen Vorgaben des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes
(ThirGleichStG) gebieten. Die Vorgaben im Gesetz kniipfen ausschlielich an das biologische mannliche und
weibliche Geschlecht an. Weitergehende gendergerechte Ankniipfungsmerkmale sind bisher nicht gesetzlich
benannt. Unabhdngig davon werden geschlechtsneutrale Stellenausschreibungen nach den Vorgaben des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes erstellt.

Bei der Ausschreibung von Beforderungsstellen erfolgt eine Priifung entsprechend §§ 6 bis 8 des Thiiringer
Gleichstellungsgesetzes. Sollte eine Unterreprdsentanz festgestellt werden, erfolgen besondere Hinweise in den
Stellenausschreibungen.

Bei derVerwirklichung der tatsdachlichen Gleichstellung von Frauen und Mdannern im 6ffentlichen Dienst, insbesondere
im Rahmen der Neubesetzung von Beférderungsamtern, ist — wie auch in § 2 Abs. 2 ThiirGleichStG bestimmt — indes
der verfassungsrechtliche Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 Grundgesetz)
zu beriicksichtigen.

63



4. Fortbildung

Fiir die Bediensteten der Gerichte, Staatsanwaltschaften und des Justizministeriums wird jahrlich eine Vielzahl von
Fortbildungsveranstaltungen angeboten. Hierbei handelt es sich sowohl um (juristische) Fachtagungen und
fachiibergreifende (interdisziplindre) Fortbildungen als auch um Lehrveranstaltungen zur Vermittlung sozialer
Kompetenzen (verhaltensorientierte Tagungen). Die Anzahl der in den Jahren 2023 und 2024 durchgefiihrten
Tagungen und die Zahl der daran teilnehmenden Bediensteten ist folgender Ubersicht zu entnehmen:

Anzahl der Tagungen 631 674
Anzahl der Teilnehmer insgesamt 2438 2651
davon hoherer Dienst 682 839
davon gehobener Dienst 537 544
davon mittlerer Dienst 1219 1268

Besonders hervorzuheben sind die qualitativ sehr anspruchsvollen einwdchigen Tagungen an der Deutschen
Richterakademie, einer vom Bund und den Landern gemeinsam getragenen Fortbildungseinrichtung. In den im Jahr
2023 in den Tagungsstatten Trier und Wustrau durchgefiihrten 176 Tagungen haben 189 Thiiringer Bedienstete des
richterlichen und staatsanwaltlichen Dienstes teilnehmen kdnnen. Im Jahr 2024 haben an den 168 durchgefiihrten
Tagungen 178 Thiiringer Bedienstete des richterlichen und staatsanwaltlichen Dienstes teilgenommen. Grundsatzlich
steht die Teilnahme an den einwdchigen Tagungen dem gesamten richterlichen und staatsanwaltlichen Dienst aller
deutschen Lander offen.

Im Rahmen der zentralen Fortbildung Thiiringens, die teilweise in Kooperation mit den Landesjustizverwaltungen
Hessen, Sachsen und Sachsen-Anhalt durchgefiihrt wird, fanden im Jahr 2023 16 Fortbildungsveranstaltungen statt,
an denen 147 Personen aus dem richterlichen und staatsanwaltlichen Dienst Thiiringens teilgenommen haben. Im
Jahr 2024 wurden 19 Tagungen abgehalten, die von 315 Thiiringer Richterinnen und Richtern oder Staatsanwaltinnen
und Staatsanwdlten besucht wurden.

Fiir die Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger des Freistaats Thiiringen sind die einwdchigen {iberregionalen
Fortbildungen, die im Verbund mit den Landern Baden-Wiirttemberg, Bayern, Rheinland-Pfalz, Saarland und Sachsen
ausgerichtet werden, von besonderer Bedeutung. In den Jahren 2023 und 2024 wurden jeweils 14 Tagungen mit je 67
Thiiringer Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern ausgerichtet.

Neben einer Vielzahl weiterer Fortbildungsveranstaltungen, die von der Thiiringer Justiz organisiert und durchgefiihrt
werden, fanden weitere Tagungen bei verschiedenen Bildungseinrichtungen statt, unter anderen beispielsweise an
der Bundesfinanzakademie und dem Bundesamt fiir Justiz. Auch die ressortiibergreifenden Fortbildungen des
Ministeriums fiir Inneres, Kommunales und Landesentwicklung wurden von den Bediensteten intensiv genutzt.
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C. Digitalisierung in der Thiiringer Justiz

Die IT-Stelle der Gerichte und Staatsanwaltschaften beim Thiiringer Oberlandesgericht (ITe-GS) betreut und verwaltet
ca. 3.500 PC-Arbeitspldtze fiir die Geschaftsbereiche des Thiiringer Oberverwaltungsgerichts, des Thiringer
Oberlandesgerichts, des Thiiringer Landessozialgerichts, des Thiiringer Landesarbeitsgerichts, des Thiiringer
Finanzgerichts sowie der Thiiringer Staatsanwaltschaften und des Thiiringer Verfassungsgerichtshofs.

Die IT-Infrastruktur der Thiiringer Justiz ist auf 53 Dienststellen an 27 Standorten verteilt. Uber das Thiiringer
Landesdatennetz (Corporate Network, CN) werden die PC-Arbeitspldtze und die Standortserver (Betriebssysteme
Linux, Windows) durch die Beschiftigten der IT-Stelle zentral von Jena aus betreut und administriert.

Im Rechenzentrum der Thiiringer Landesverwaltung in Erfurt werden dariiber hinaus u. a. fiir die Fachanwendungen
Forum-, Solum- und RegisSTAR und die elektronische Gerichtsakte zentrale Server- und Speichersysteme betrieben.
Im Rahmen zweier grofier Infrastrukturprojekte erfolgt die Konsolidierung und Virtualisierung von Serversystemen,
eine Ertlichtigung der Netz-, Storage- und Backupkomponenten sowie die Aktualisierung der PC-Arbeitsplatz- und
Drucksysteme.

I. Personal

1. Bestand

Bei der ITe-GS sind derzeit 109,91 Arbeitskraftanteile (AKA) angesiedelt, die sowohl auf technisches als auch auf
fachliches Personal entfallen und mit einer Ausnahme dem mittleren und dem gehobenen Dienst zuzuordnen sind.
Zudem sind an den Gerichtsstandorten Bedienstete zu geringen AKA mit der Wahrnehmung von IT-nahen Aufgaben
betraut, etwa als sogenannte eBetreuerinnen und eBetreuer, als staatsanwaltliche Systembetreuer oder als Mitglied
derdurch eine Dienstvereinbarung zur Wahrung derrichterlichen Unabhéngigkeit gegriindeten IT-Kontrollkommission.

2. Entwicklung

Die Gewinnung, Bindung und Entwicklung von IT-Fachkrdften in der Landesverwaltung soll gem. § 3 Abs.1 des
Thiiringer Gesetzes zur Forderung der elektronischen Verwaltung (ThiirEGovG) auf Grundlage eines gemeinsamen
Personalentwicklungskonzepts der obersten Landesbehdrden erfolgen. Kernanforderungen sind dabei die Priifung
moglicher finanzieller Anreizsysteme im besoldungs- und tarifrechtlichen Bereich, die Ausgestaltung des
Tatigkeitsfeldes sowie die Ausgestaltung der beamtenrechtlichen Laufbahn des informationstechnischen Dienstes. In
der Tarifeinigung 2019 wurden die Tdtigkeitsmerkmale flir Beschdftigte der Informations- und Kommunikationstechnik
im Teil 1l, Abschnitt 11 der Entgeltordnung vollstdndig neu ausgebracht und sind mit Wirkung zum 1. Januar 2021 in
Kraft getreten. Damit wurden neue Handlungsmoglichkeiten bei der tariflichen Eingruppierung fiir diese
Beschaftigtengruppe geschaffen.

Um derim IT-Bereich stark vorherrschenden Konkurrenzsituation auf dem Arbeitsmarkt sowie der internen Fortbildung
des Bestandspersonals unter den Aspekten der Digitalisierung gerecht zu werden, wurde es als notwendig erachtet,
mit dem Wintersemester 2021/2022 den Studiengang ,Wirtschaftsinformatik — Wahlpflichtschwerpunkt
Verwaltungsinformatik® einzurichten. Jahrlich zum 1. Oktober konnen seitdem informationstechnische
Oberinspektoranwdrter eingestellt werden.
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ll. Stand der IT-Ausstattung

Die Ausstattung der PC-Arbeitspldtze wurde in Bezug auf die Hardware weiter verbessert. Mittlerweile verfiigen alle
Arbeitspldtze {iber zwei 24-Zoll-Monitore, was die Arbeit mit der elektronischen Akte und den Fachverfahren
wesentlich vereinfacht.

Zudem stehen fiir alle Bediensteten des mittleren, gehobenen und héheren Dienstes aller Gerichte und
Staatsanwaltschaften flichendeckend Notebooks als Arbeitsplatz-PCs zur Verfiigung. Auf diese Weise wird Mobile
Arbeit auch mit der elektronischen Akte ermdglicht. Dafiir stehen VPN-Token in ausreichender Anzahl zur Verfligung.
Die Grundlage bildeten die im Jahr 2021 mit dem Hauptpersonalrat und die im Jahr 2022 mit dem Landesrichter- und
Staatsanwaltsrat abgeschlossenen Rahmendienstvereinbarungen iiber die Gewahrung von Mobiler Arbeit. Sie wurden
im Jahr 2024 erstmals evaluiert und in Details angepasst.

Im Jahr 2025 soll der Roll-Out von Windows 11 als Nachfolgebetriebssystem zum bisher eingesetzten Windows 10 an
den Arbeitsplatz-PCs- erfolgen.

Fur die Durchfiihrung von Videoverhandlungen steht der Thiiringer Justiz neben der bereits seit einigen Jahren im
Einsatz befindlichen Videokonferenzlosung ,,Nextcloud Talk“, die in die Thiiringer Datenaustauschplattform integriert
ist, seit 2024 eine weitere Losung zur Verfiigung: Durch das TLRZ wird die ViKo-Plattform ,,ThMeet“, die auf der
OpenSource Losung OpenTalk basiert, bereit.

Fur die vom Bundesministerium fiir Justiz und Verbraucherschutz in Auftrag gegebene Videokonferenzsoftware
(Videoportal der Justiz) wurde iiber den Jahreswechsel 2024/25 eine Betatestphase durchgefiihrt, an der sich
Thiiringen beteiligt hat. Der Start des Echtbetriebs und das vorgesehene Lizenzmodell wurden vom BMJV noch nicht
bekannt gegeben.

In Bezug auf die — neben der eAkte — eingesetzte Software haben sich im Vergleich zum vorangegangenen Bericht
keine wesentlichen Verdnderungen ergeben. Insbesondere wird nach wie vor mit den dort aufgefiihrten Fachverfahren
und Textsystemen gearbeitet. Dies ist darauf zurlickzufiithren, dass die Entwicklung der kiinftigen Fachverfahren
»,GeFa“, ,Dabag” und ,AuRegis“, die gemeinsam mit (fast) allen anderen Landern erfolgt, noch nicht abgeschlossen
ist. Das erste GeFa-Modul ,Zivil Landgericht“ ist mittlerweile pilotierungsreif. Erste Voriiberlegungen und
Vorbereitungen fiir eine mittelfristige GeFa-Einfiihrung in Thiiringen werden momentan angestof3en.

Die Bediensteten haben nach wie vor umfassenden Zugang zu den juristischen Informationssystemen Juris und Beck-
Online. Der Umfang der im Justiz-Modul in Beck-Online abrufbaren Literatur hat sich inzwischen deutlich erhoht.
Zudem wird der gesamten Justiz ab 2025 der Zugriff auf die weitere juristische Fachdatenbank Wolters Kluwer Online
ermoglicht, wodurch das Angebot an juristischen Recherchemdoglichkeiten abgerundet wird.

lll. Stand der Einfiihrung des elektronischen Rechtsverkehrs
und der elektronischen Akte

Zur Einfiihrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte wurde durch das Justizministerium
2016 das Projekt ,ejustice Thiiringen“ aufgesetzt. Projektleitung nebst Projektbiiro sind beim Justizministerium
angesiedelt. Zur Beteiligung der Praxis wurden die Projektgremien Lenkungskreis, Programmleitung und Praxisbeirat
eingerichtet.
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Das Projekt umfasst nach dem Projektauftrag die Einflihrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der
elektronischen Akten bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften.

Seit 1. Januar 2018 besteht an sdmtlichen Gerichten und Staatsanwaltschaften des Geschiftsbereiches die
Moglichkeit zum Empfang elektronischer Nachrichten im Sinne des elektronischen Rechtsverkehrs. Da, wo eine
zeitgleiche flachendeckende Einfiihrung der elektronischen Akte an den Gerichten und Staatsanwaltschaften nicht
erforderlich ist oder noch nicht erfolgt, werden die elektronischen Nachrichten aufgearbeitet, revisionssicher abgelegt
und fiir den papiergebundenen Geschéftsgang ausgedruckt. Der Ausdruck erfolgt dezentral am jeweiligen Standort in
der Dienststelle und enthalt bereits die entsprechenden Priifprotokolle in Papierform. Ein Aufgabenschwerpunkt im
Teilprojekt ,elektronischer Rechtsverkehr” liegt auf der Vorbereitung des flachendeckenden elektronischen
Versandes.

Fiir die Einsicht in Akten ist ein Prozess etabliert worden, welcher den professionellen Beteiligten eine Einsicht tiber
das Akteneinsichtsportal erméglicht.

Im Januar 2023 wurde die Einfithrung der elektronischen Akte in der Verwaltungsgerichtsbarkeit, im Dezember am
Finanzgericht und Mitte 2024 in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit abgeschlossen. Seit Mitte 2024 arbeiten somit
alle Fachgerichte Thiiringens mit der elektronischen Akte. Uber den gesamten Berichtszeitraum wurde das Rollout der
elektronischen Akte, auBer in den Fachbereichen Strafsachen und Ordnungswidrigkeiten, an den Amtsgerichten
durchgefiihrt. Ende 2024 erfolgte die Pilotierung der elektronischen Strafakte an der Staatsanwaltschaft Miihlhausen
und im Fachbereich Strafsachen der zugehorigen Amtsgerichte des Landgerichtsbezirkes.

Uber die zwei Jahre des Berichtszeitraumes erfolgte die Ertiichtigung der Sitzungsséle fiir die Arbeit mit elektronischen
Akten, welche 2024 noch nicht abgeschlossen ist. Diese Aufgabe erfordert einen Grofteil der verfiigbaren
Haushaltsmittel. Diese waren fiir die Jahre 2023 und 2024, auch unter Beriicksichtigung der Deckungsfdahigkeit von
Titeln, auskdmmlich.

Um die Prozesse in geeigneter Weise in den elektronischen Akten abbilden zu konnen, wurden mit Bediensteten des
Geschaftsbereiches Spezifizierungsteams gebildet. Sowohl die Besetzung dieser Teams als auch der Teams fiir
Schulung und Test erweisen sich aufgrund des hohen Geschédftsaufkommens an den Gerichten und
Staatsanwaltschaften als schwierig.

Den Schwerpunkt der Projektarbeit bildet die Vorbereitung der Ausstattung weiterer Fachbereiche der Gerichte und
Staatsanwaltschaften, wie Strafsachen, Ordnungswidrigkeiten und Register, mit elektronischen Akten. In diesem
Zusammenhang, besonders die elektronische Strafakte betreffend, wird intensiv. am bundesweiten,
landeriibergreifenden Austausch von elektronischen Akten zwischen Gerichten, Staatsanwaltschaften, funktionalen
Staatsanwaltschaften und der Polizei gearbeitet. Koordiniert wird der Einfiihrungsprozess durch die Teilprojekte
»elektronische Verfahrensakte in Strafsachen“ (Gerichte) und ,elektronische Strafakte* (Staatsanwaltschaften).
Hinsichtlich der Aussonderung elektronischer Akten erfolgen regelmdfiig Abstimmungen mit dem Thiringer
Landesarchiv.

Die fortlaufende Entwicklung der zugrundeliegenden Software VIS Justiz erfolgt im Verbund , Kooperation
elektronische Akte als Service (KeAS)“ gemeinsam mit den Ldndern Baden-Wirttemberg, Schleswig-Holstein,
Sachsen, drei Bundesgerichten und der Bundesanwaltschaft. Neben der Erweiterung der Funktionalitdt der Software
ist die Verbesserung der Leistungsféhigkeit und die Optimierung der Prozesse ein Schwerpunkt der Aktivitaten. In
diesem Kontext wurde ein Projekt ,,Performanceverbesserung® initiiert. Dem folgend ist Ende 2024 das entwickelnde
Softwareunternehmen durch das Justizministerium in Thiiringen mit einer Prozessoptimierung von Masseverfahren
unter Anwendung von LowCode / NoCode und der Implementierung einer Hilfefunktion fiir Asylverfahren
»Asylaktendurchdringungsassistent (ADA)“ am Verwaltungsgericht beauftragt worden.
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D. Ausblick

l. Personalplanung

1. Generationswechsel

Die Thiringer Justiz steht weiterhin an der Schwelle zu einem gréferen demografischen Umbruch. Wie die Grafiken
unter B. Il. 2. a. zeigen, steckt die Thiiringer Justiz mitten in einem Generationswechsel. Auch in den nachgeordneten
Bereichen steigen die Ruhestandseintritte weit tiber die {ibliche Fluktuation hinaus. Dieser Generationswechsel fiihrt
neben der Einfithrung der elektronischen Akte bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften zu einer erheblichen
Arbeitsbelastung, was die Justiz zunehmend an den Rand ihrer Leistungsfahigkeit bringt.

Um die Funktionsfahigkeit der Rechtsprechung langfristig zu sichern und die gebotene und von Rechtssuchenden
erwartete hohe Qualitdt zu gewdhrleisten, muss sich die Thiringer Justiz rechtzeitig, systematisch und
verantwortungsbewusst auf diese Entwicklung einstellen. Die Einstellungen insbesondere der Richterinnen und
Richter auf Probe haben im Berichtszeitraum wesentlich an Bedeutung gewonnen und zu einer deutlichen Verjiingung
der Altersstruktur gefiihrt. Zur Bewdltigung des Generationswechsels bedarf es zum einen einer Verstetigung der
hohen Zahl an Neueinstellungen von Richterinnen und Richtern auf Probe und zum anderen der Personalentwicklung
der bereits tatigen Bediensteten.

Ob die umfangreichen ergriffenen Manahmen und deren Umsetzung greifen und nachhaltig ausreichen, um den
drohenden Wissensverlust abzufedern und einen reibungslosen Generationswechsel zu vollziehen, ist Gegenstand

fortlaufender Evaluation.

Im Ergebnis der fortlaufenden Evaluation, die sowohl die Geschéftsentwicklung als auch den Personalbedarf
betrachtet, ist sowohl der richterliche und staatsanwaltliche Dienst als auch der Bedarf an entsprechendem
Folgepersonal zu analysieren. Der hieraus etwaig resultierende Handlungsbedarf insbesondere fiir Planstellen oder
Stellen im Bereich des Folgepersonals wird bei kiinftigen Haushaltsberatungen zu beriicksichtigen sein.

2. Ausbildung

Im Auftrag der Konferenz der Justizministerinnen und Justizminister hatte deren Unterausschuss zur Koordinierung der
Ausbildung von Juristinnen und Juristen unter Beteiligung der juristischen Fakultdten Vorschldge zur Harmonisierung
und Begrenzung der Pflichtstoffkataloge in den Juristenausbildungsgesetzen und -priifungsordnungen der Lander
erarbeitet. Diese diente dem Interesse der Gleichwertigkeit der Ausbildungs- und Priifungsbedingungen in den
Landern. Die hierbei vom Koordinierungsausschuss abgestimmten Stoffkataloge fiir die staatliche Pflichtfachpriifung
und die zweite Staatspriifung sind das Ergebnis eines Kompromisses und eines Diskussionsprozesses, der sich iiber
mehrere Jahre erstreckt hatte und in den alle an der Ausbildung Beteiligten eingebunden waren. Die im Ergebnis vom
Koordinierungsausschuss ausgesprochenen Empfehlungen wurden von der Konferenz der Justizministerinnen und
Justizminister gebilligt. Sie wurden im Rahmen der Novellierung der Thiiringer Juristenausbildungs-
und -priifungsordnung (ThiirJAPO), die im Oktober 2024 in Kraft getreten ist, berlicksichtigt.

In der novellierten ThiirfJAPO wurde angesichts der Einfiihrung des elektronischen Rechtsverkehrs und einer
elektronischen Aktenfiihrung auch die Moglichkeit erdffnet, schriftliche Aufsichtsarbeiten in den beiden staatlichen
Priifungen zukiinftig in elektronischer Form zu erbringen. Weitere Neuerungen in der novellierten ThiirJAPO betreffen
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u.a. die Moglichkeit der Ableistung des juristischen Vorbereitungsdienstes in Teilzeit, die Zentralisierung der
Zustandigkeit fiir die Leitung und Organisation der Ausbildung der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare beim
Thiiringer Oberlandesgericht, zwecks Férderung der Einheitlichkeit und der Erzielung von Synergieeffekten, sowie eine
Anderung bzw. Anpassung des Zuschnitts der Schwerpunktbereiche fiir die Wahlstation der Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare. Auch infolge von Anderungen der §§ 5a, 5b und 5d des Deutschen Richtergesetze und infolge
des novellierten Thiiringer Juristenausbildungsgesetzes (z.B. Absolvierung des Vorbereitungsdienstes im
Beamtenverhiltnis auf Widerruf) waren Anpassungen sowie Uberarbeitungen, Aktualisierungen und Ergidnzungen der
ThirJAPO erforderlich, die mit der Novellierung vorgenommen wurden. So wurde u.a. zwecks ausdriicklicher
Einbeziehung der sog. Schliisselqualifikationen in die juristische Ausbildung die erfolgreiche Teilnahme an einer
entsprechenden Lehrveranstaltung als Voraussetzung fiir die kiinftige Teilnahme an der staatlichen Pflichtfachpriifung
(mit entsprechender Ubergangsvorschrift) festgelegt.

Um die Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit der Ausbildung von Juristinnen und Juristen in Thiiringen zu steigern und
den in den letzten Jahren zuriickgegangenen Zahlen der Bewerbungen zu begegnen, kann der juristische
Vorbereitungsdienst seit dem Einstellungstermin 2023 wieder im Beamtenverhdltnis auf Widerruf absolviert werden.
Nach § 7 Abs. 2 und 3 des novellierten Thiiringer Juristenausbildungsgesetzes (ThiirJAG) vom 7. Dezember 2022 (GVBI.
S. 485) wird allen ab dem Jahr 2023 neu einzustellenden Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren ein
Wahlrecht eingerdaumt, ob sie den juristischen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis nach § 15 Abs. 3 des Thiringer Laufbahngesetzes (ThiirLaufbG)
absolvieren mochten. Da in absehbarer Zeit viele Richterinnen und Richter bzw. Staatsanwadltinnen und Staatsanwdlte
altersbedingt in den Ruhestand treten werden, ist Thiiringen dringend darauf angewiesen, mehr Bewerberinnen und
Bewerber fiir eine Einstellung in den juristischen Vorbereitungsdienst zu gewinnen, um in hinreichender Zahl
qualifizierten Nachwuchs fiir die reglementierten juristischen Berufe und den hoheren nichttechnischen
Verwaltungsdienst in der Landesverwaltung ausbilden zu kénnen.

3. Attraktivitat des offentlichen Dienstes

Die Justiz spielt eine zentrale Rolle bei der Durchsetzung von Recht und Gemeinwohl sowie dem Schutz von
Menschenrechten. Eine Tatigkeit in der Thiiringer Justiz wird nach wie vor als duf3erst attraktivempfunden, gerade vor
dem Hintergrund der guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Um auch weiterhin attraktiv zu bleiben, ist es von
grofRer Bedeutung, im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte fiir die unterschiedliche Berufsgruppen der
Thiringer Justiz differenzierte Handlungsstrategien zu entwickeln, dabei auch bestehende Strukturen aufzubrechen
oder weiterzuentwickeln.

Mittlerweile hat die zunehmende Digitalisierung der Behorden auch in der Justiz Einzug gehalten. Die Investitionen in
eine digitale und flexible Arbeitsumgebung hat neben dem Generationswechsel zu einigen Herausforderungen
gefiihrt, die jedoch zukiinftig dazu beitragen werden, die Justiz als Arbeitgeber fiir den Nachwuchs attraktiver zu
gestalten.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Attraktivitdt von Tdtigkeiten in der Justiz durch eine Kombination aus
der Betonung von Sinn und Bedeutung sowie flexiblen Arbeitsbedingungen und Karrieremdéglichkeiten getragen wird.
Das Aufbrechen und Weiterentwickeln von bestehenden Strukturen und ein Erarbeiten von differenzierten
Handlungsstrategien fiir die unterschiedlichen Berufs- und Altersgruppen wird jedoch auch zukiinftig eine wesentliche
Hauptaufgabe im Rahmen der Personalentwicklung bleiben.
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Il. Fortgang der Digitalisierung

Der Freistaat Thiiringen ist seit 2024 Partnerland des Bundesprojektes ,Digitale Rechtsantragstelle”. Bei den
Pilotgerichten Amtsgericht Greiz und Jena konnen Antrage auf Beratungshilfe, sowie Verfahrens- bzw.
Prozesskostenhilfe und die ndtigen Unterlagen digital eingereicht werden. Entsprechende Schutzantrage im Bereich
der Mobiliarvollstreckung sollen folgen.

Die Thiiringer Justiz steht indes jetzt und in Jahren 2025, 2026 und 2027 mit der Umsetzung der GroBvorhaben der
Transformation in die Umgebung der Thiiringer Verwaltungscloud des RZ+ sowie des Infrastrukturprojekts 2024 vor
grofRen Herausforderungen.

Mit dem Transformationsvorhaben in die Cloud-Umgebung des RZ+ betritt die Thiiringer Justiz technologisches
Neuland, das zu bestellen erhebliche fachliche wie personelle Ressourcen erfordert. Das Infrastrukturprojekt 2024,
das die Thiringer Justiz daneben zum Erfolg fiihren muss, betrifft den Austausch fast samtlicher Server- und
Netzwerkinfrastrukturkomponenten an den Standorten der Thiiringer Justiz.

Auch die flachendeckende Einfiihrung der elektronischen Akte und die mit ihr einhergehende Ertiichtigung der
Verhandlungssdle wird weiterhin bis Ende 2027 erhebliche personelle und finanzielle Ressourcen binden. Nachdem
alle Gerichte bis Ende 2025 eine grundhafte Ausstattung der Gerichtséle erhalten haben werden, soll in den Jahren
2026 und 2027 ein weiterer Ausbau der Sitzungssaalausstattung mit Fokus auf die audiovisuelle Verhandlung
erfolgen. Hierneben sollen an den 20 Haftgerichten stationdre Anlagen fiir die Durchfiihrung von audiovisuellen
Vernehmungen installiert werden. Hieraus werden sich erhebliche Anpassungen in allen Bereichen der
Informationstechnik fiir die Justiz ergeben.
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Hinweis:

Diese Druckschrift wird vom Thiiringer Ministerium fiir Justiz, Migration und Verbraucherschutz im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit herausgegeben. Sie darf weder zu kommerziellen Zwecken noch zu Zwecken der persénlichen oder
parteipolitischen Werbung verwendet werden. Dies gilt insbesondere fiir Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen

sowie fiir Wahlen zum Europédischen Parlament.
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