Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal- Beschllsse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
) : aktuelle aktuelle 1, o sichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kurzel Bezeichnung . Basiszahl in . . . L PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Bezugsgrolle Minut Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen grupp
inuten Errechnung der
Geschéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG_lP.l, VE Satzart 82,
Richterliche Verfahren fd. Nr. 2.'” minus [fd. Nr. 2.lla alle eingegangenen Verfahren
RAG 010 |Beschlussverfahren o 285 alternativ: .
(Eingange) Tabelle ArbG2.1, T G und
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 osftionen & tin
Tabelle ArbG1P.1,
N . Richterliche Verfahren Ifd. Nr. gB minus Ifd. Nr. 2B.1 VE _S_atzart 81, _ N
RAG 020 |Bestandsstreitigkeiten (Eings 140 alternativ: Positionen G.a minus Positionen H
gange) Tabelle ArbG1B.1, und J
Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1
Tabelle ArbG1P.1,
Richterliche Verfahren [fd. Nr. gD minus Ifd. Nr. 2D.1 VE _S_atzart 81, _ N
RAG 030 |Zahlungsklagen (Eingan 173 alternativ: Positionen G.b minus Position H und
gange) Tabelle ArbG1B.1, J
Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1
VE Satzart 81,
Position G.c minus Positionen H und
J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c und G.a in
Kombination
minus Position Hen und J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c und G.b in
Tabelle ArbG1P.1, Kombination
Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr. 2E.1 minus Positionen H und J
Tarifliche Eingruppierung plus _ plus
und Richterliche Verfahren Ifd. Nr. gL minus Ifd. Nr. 2L.1 VE _S_atzart 81, .
RAG 040 . . . ey o 402 alternativ: Positionen G.c und G.d in
K-omblnat-lonen mit tariflicher (Eingange) Tabelle ArbG1B.1, Kombination
Eingruppierung Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr. 2E.1 minus Positionen H und J
plus plus
Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1 VE Satzart 81,
Positionen G.c, G.aund G.b in
Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c, G.b und G.d in
Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c. Gaund Gdin
Tabelle ArbG1P.1,
Kombinationen von Richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1 % und G.b in
RAG 070 |Bestandsstreitigkeiten und 257 alternativ: ' ’

Zahlungsklagen

(Eingange)

Tabelle ArbG1B.1,
Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1

Kombination
minus Positionen H und J
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
ctuell amtes, den Personal- Beschllsse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
) : aktuelle aktuelle 1. ersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kurzel Bezeichnung . Basiszahl in . . . L PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
BezugsgroRe Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thuringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Tabelle ArbG1P.1,
Kombinationen von Richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1 %ﬁ:& und G.d in
RAG 080 |Bestandsstreitigkeiten und Eings 187 alternativ: Kombination. ‘
Sonstiges (Eingange) Tabelle ArbG1B.1, minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1
Tabelle ArbG1P.1,
Kombinationen von . . Ifd. Nr. 2J minus Ifd. Nr. 2J.1 YE Sazari 81 .S.atzart 81, .
o . Richterliche Verfahren = Positionen G.a, G.b und G.d in
RAG 090 |Bestandsstreitigkeiten, o 354 alternativ: L
Zahl kl ds ti (Eingange) Tabelle ArbG1B.1 Kombination
ahlungsklagen und Sonstiges =Ly ; i
Ifd. Nr. 23 minus Ifd. Nr. 2J.1 minus Positionen H und J
Tabelle AerlP.l, VE Satzart 81
. . . . Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1 - .
Kombinationen von Richterliche Verfahren . Positionen G.a und G.d in
RAG 100 . o 245 alternativ: .
Zahlungsklagen und Sonstiges (Eingange) Kombination
Tabelle ArbG1B.1, minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2F minus Ifd. Nr. 2F.1 VE Satzart 81,
alternativ: Position G.d minus Positionen H und
Tabelle ArbG1B.1, J
: ; Ifd. Nr. 2F minus Ifd. Nr. 2F.1
. . Richterliche Verfahren
RAG 110 |Sonstige Angelegenheiten Eings 179
(Eingange) Tabelle ArbG1P.1,
e . O1.bis 65 ME Satzart 86,
Tabelle ArbG1.1. Positionen F.b bis F.f
Ifd. Nrn. 61 bis 65
Tabelle ArbG1P.1,
. . Ifd. Nrn. 66 Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
RAG 300 |Guterichter RlChterl!Ch? Verfahren 486 alternativ: W’ Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBB8Y-Fortschreibung 2016 fiir das Produkt RAG 300 mit dem Wert von
(Eingange) Tabelle ArbG1.1, 9 486 Minuten sind der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y-Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nrn. 66
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1 minus Ifd. Nr. 2.lla minus In Thiringen werden die Tatigkeiten im Rahmen
plus Positionen H und J der PKH-Grundentscheidung ausschlie3lich vom
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Richter wahrgenommen. Die fir diese Tatigkeit
RAG 400 Pr Kostennhilf Summe der richterlichen alternativ: VE Satzart 82, 3 ermittelte Basiszahl wird deshalb vom
ozesskostennilte Verfahren (Eingange) Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren gehobenen Dienst auf den Richter tGibertragen
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 minus Es wird ein neues Geschéaft ,RAG 400
plus Positionen G und H Prozesskostenhilfe” mit einer Basiszahl von 3
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Minuten aufgenommen.
plus ME Satzart 86,
Tabelle ArbG2.1, Positionen F.b bis F.f
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
amtes. den Personal- Beschllisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle 5 N . . . ; g )
i EYINEI—. aktuelle Basiszahlin |UP€rsichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe ot Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBS8Y Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
KOpfza_hl der Mitarbeiter _ Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
RAG 500 |Personalverwaltun des eigenen Gerichts 313 Personaliibersicht 19 Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiirr das Produkt RAG 500 ,Personalverwaltung* in Hohe von 313
9 einschliel3lich Personal BZU ZKi Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
: : Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
in Ausbildung bildung" sind lbedarfsberech i d d
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewéhrt, da diese Kpmissionsbeschluss 8;'9'11'201_7 ) ] )
Verwaltungsangelegenheiten fiir ) . statistische Erhebungen Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt RAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fir
RAG 510 h liche Rich ehrenamtlichen Richter 7 in den Land ] Erhebuna teilweise unterrenrisentiert aufaetreten ehrenamtliche Richter* in Hohe von 7 Minuten und die BezugsgréRRe ,Kopfzahl der der ehrenamtlichen Richter
ehrenamtliche Richter des eigenen Gerichts I den Landern in di fg P 9 des eigenen Gerichts* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die BezugsgroRe ist der
sein durften. Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen mitzuteilen.
Kopfza.hl der Mitarbeiter ' Es wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der |Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
RAG 520 |Allaemeine Verwaltun des eigenen Gerichts 249 Personaliibersicht 19 786 Mehraufwénde fur die Umsetzung der nach der |Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt RAG 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 749
g g einschliel3lich Personal BZU ZKi PEBBS8Y-Haupterhebung in Kraft getreten Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
i i Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.) gewahrt. |Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
in Ausbildung gen ( )9 bild ind Ibedarfsberech i d d
) _ Es werden aufgrund der Kleinteiligkeit der
0,1 AKA je Gericht |Thiringer Arbeitsgerichte die Grundaufwande
Sockelzuschla + durch einen Zuschlag von 0,1 AKA bertcksichtigt.
“ : 0,05 AKA fur ArbG |Zudem wird die Sondersituation des
Suhl Arbeitsgerichts Suhl mit den Gerichtstagen in
Sonneberg und Eisenach beriicksichtigt.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
o amtes, den Personal- Beschliusse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fir Fragen der
) . aktuelle aktuelle 1. ersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kurzel Bezeichnung . Basiszahl in . . . L PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Bezugsgrolle Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
N - lander- ) . festgestellt worden. Dieser wurde im Verhaltnis -
RAG 540 |IT-Angelegenheiten (allgemein) Lans:rserue:lf;fhe spezifische EQSZEE;Z""SC*‘G 0,06% 2u den in der Erhebung festgestellten Zeiten in IT- llgggnFT(IJZSuII?tnliggsgzlousﬁ-ir;gé}elégr?rgiten“ wird vollstandig fur landerspezifische Regelungen freigegeben.
9 9 Regelung Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt "

und nach dem prozentualen Anteil auf das
hiesige Ergebnis Uibertragen.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
amtes. den Personal- Beschliusse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fir Fragen der
aktuelle . N . , p : . :
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe ot Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
. - lander-
Landerspezifische .
spezifische
Regelungen
Regelung
landerspezifische Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
RAG 550 |Ausbildung oder oder R | 0,10 AKA je 12 Monate Referendarzeit Das Produkt RAG 550 ,Ausbildung” wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die
egelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
Zahl der bis zu 0,10 AKA
Ausbildungsmonate je 12 Monate
des eigenen Gerichts Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P . . Personalibersicht 19
des eigenen Gerichts 4.616 )
. B10 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fo rtbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt RAG 560 ,Fortbildung” in Hohe von 4.616 Minuten
RAG 560 istell oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
. - lander- N o
Landerspezifische . lAnderspezifische
spezifische
Regelungen Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P . . Personalibersicht 19
des eigenen Gerichts 506 )
in der Laufbahn B10-ZKi
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung die Neuregelung des Thiiringer Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt RAG 570 ,Personal- und
. ' Schwerbehindertenvertretung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in Héhe von
RAG 570 [Frauen und Gleich- 557 Personalvertretungsgesetzes
oder oder oder 9s9 506 Minuten und die Bezugsgrofie ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn” sind fur die
steIIungs.beauftragte L i L Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
ohne Freistellung Zusatzlich werden Freistellungen berucksichtigt.  |y0n abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
. - lander- . -
Landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelungen Regelung
Regelung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
Aktuelle amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
. : aktuelle . . |ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kurzel Bezeichnung i Basiszahl in . . . L PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Bezugsgrofie Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl [Anpassung in Thuringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
s . Summe der richterlichen
GAG 010 [Rechtspflegetétigkeiten L 12
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.1la  |minus
plus Positionen H und J
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Die fur Tatigkeiten im Rahmen der PKH- Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017 _ _
alternativ: VE Satzart 82, Grundentscheidung ermittelte Basiszahl wird Die Produkte in Rechtssachen fur den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren vom aehobenen Dienst auf den Richter sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GAG 010 ,Rechtspflegetatigkeiten®,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 minus Ubert?agen Es verbleiben daher die PKH- GAG 020 ,Prozesskostenhilfe* und GAG 030 ,Rechtsantragstelle” werden unveréndert beibehalten.
plus Positionen G und H Tatiokei '
. . . gkeiten nach Erlass des PKH-Beschlusses,
GAG 020 |Prozesskostenhilfe Sumr]?ehder rlclhterllchen 21 Ifld' Nrn. 61 bis 65 E/:léss tzart 86 20 welche mit einer Basiszahl in Hohe von 18
Verfahren (Eingange) _FFUE lle ArbG2.1 ﬁ’b' Ef Minuten ermittelt wurden. Da in Thiringen im
If(zji E 62 r —— I’fd NF 2.1 ositionen .0 bIS . Vergleich zum Bundesdurchschnitt mehr PKH-
- NI-2 minus {d. . 2. Tatigkeiten anfallen, bedarf es eines Zuschlags
i.H.v. 10 %. Die Basiszahl erhoht ich von 18 auf
20 Minuten.
Summe der richterlichen
GAG 030 |Rechtsantragstelle S 17
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 60 ME Satzart 86
Summe der Verfahren ) S o o
GAG 040 [Mahnverfahren Eings 48 alternativ: Position F.a
(Eingange) Tabelle ArbG1.1,
Ifd. Nr. 60
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
ctuell amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aKtuelle .. . . .. .- i 2 i
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
: BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thirringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfza_hl der Mltar.belter _ Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GAG 500 |Personalverwaltun des eigenen Gerichts 639 Personallibersicht 19 Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt GAG 500 ,Personalverwaltung* in Hohe von 639
g einschliel3lich des BZU ZKi Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
Personals in Ausbildung Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt, da Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017 ) o
Verwaltungsangelegenheiten : . landesinterne diese Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen |P'€ Im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt GAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fur
GAG 510 |,.. ) ' ehrenamtlichen Richter 5 6 L - . ehrenamtliche Richter* in Héhe von 5 Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter
fur enrenamtliche Richter : . Datenerhebung Erhebung teilweise unterreprasentiert , e : : o
des eigenen Gerichts aufgetreten sein diirften des eigenen Gerichts" sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die Bezugsgrofie ist
9 ) der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen mitzuteilen.
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Kopfzah! der Mitarbeiter Es wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der Das Erhebungsgeschéaft GAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten* wird aus dem Produkt GAG
des eigenen Gerichts Personaliibersicht 19 Mehraufwande fur die Umsetzung der nach der 520 ,Allgemeine Verwaltung” herausgeldst und gesondert geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene
GAG 520 |Allgemeine Verwaltung ) . 2.082 BZU - ZKi 2186 PEBBS§Y-Haupterhebung in Kraft getreten Basiszahl firr das Produkt GAG 520 ,Allgemeine Verwaltung® in Héhe von 2.094 Minuten reduziert sich durch
elnsc'hlleth'h Personal - ' Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.) sowie fir die  |die Herauslosung des Erhebungsgeschafts GAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten auf 2.082
in Ausbildung Organisation der Einlasskontrollen gewahrt. Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgroRRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlief3lich
Personal in Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Bei Gerichten mit einer eigener Hausverwaltung
Zuschlag Hausverwaltung 15% (ArbG Suhl) ist ein Zuschlag in Héhe von 15 %

fur diese Aufgabe zu berlcksichtigen.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
; Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle amtes, den Personal _ _
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBS8Y Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
landerspezifische lander- landerspezifische tatsachlicher Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GAG 530 |[Bibliothek spezifische R | : Fir den gehobenen und sonstigen héheren Dienst wird ein neues Produkt GAG 530 ,Bibliothek” eingefiihrt.
Regelung Regelung egelung Einsatz Das Produkt GAG 530 ,Bibliothek” wird vollstandig fur landerspezifische Regelungen freigegeben.
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
y - lander- . - i i Altni
. : landerspezifische . lAnderspezifische feStgeSt.e”t worden. Dieser wurde im Verhaltn_ls Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GAG 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) spezifische 0,72% zu den in der Erhebung festgestellten Zeiten in - e o _
Regelung Regelung . Das Produkt GAG 540 ,IT-Angelegenheiten” wird vollstéandig fir landerspezifische Regelungen freigegeben.
Regelung IT-Angelegenheiten am Gesamtaufwand
ermittelt und nach dem prozentualen Anteil auf
das hiesige Ergebnis tbertragen.
Zuschlag von 0,2 AKA fir die Aufgaben als
IT-Angelegenheiten (eRV/eAkte) 0,2 AKA Ansprechpartner im Rahmen der Einflihrung der
elektronischen Akte
y - lander-
landerspezifische .
spezifische
Regelung
Regelung
landerspezifische Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GAG 550 [Ausbildung oder oder | 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt GAG 550 ,Aushildung® wird vollstandig firr landerspezifische Regelungen freigegeben. Die
Regelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der )
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personallibersicht 19
des eigenen Gerichts 3.419 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt GAG 560 ,Fortbildung” in Hohe von 3.419
GAG 560 ) oder oder oder Wie Erhebungsergebnis Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundséatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
3y - lander- ) e
landerspezifische e landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personallbersicht 19
des eigenen Gerichts 815 B20 - ZKi +
Personal- und Schwer- in der Laufbahn B40 - ZKi Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, durch die Neuregelung des Thiiringer giehim iu}t]z?lcgten ausgewiesenFe Basiszah(lj fglr (?Ia; Prlcl)duktbGAGf 570 ,,Eersqral-hund': el e
o chwerbehindertenvertretung, Frauen- un eichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in Hohe von
GAG 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 897 Personalvertretungsgesetzes 815 Minuten und die BezugsgroRRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn” sind zur
Stellungs_beantragte Zusiitzlich werden Freistell beriicksichtiat Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung lander- usatzlich werden Freisteliungen berucksIChtigl. 1y snnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische e landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
ctuell amtes. den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle |- y . . i : 5 :
. : aktuelle . . |ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrundung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kurzel Bezeichnung i Basiszahl in : . . L PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Bezugsgrofie Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thidringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
e . Summe der richterlichen
MAG 010 |Rechtspflegetatigkeiten L 257
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.1la  [minus
plus Positionen H und J
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
alternativ: VE Satzart 82, Die Produkte in Rechtssachen fur den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte MAG 010 ,Rechtspflegetatigkeiten®,
. Summe der richterlichen Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 minus MAG 020 ,Prozesskostenhilfe* und MAG 030 ,Rechtsantragstelle” werden unverandert beibehalten.
MAG 020 |Prozesskostenhilfe L 3 "
Verfahren (Eingange) plus Positionen G und H
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus
plus ME Satzart 86,
Tabelle ArbG2.1, Positionen F.b bis F.f
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
Summe der richterlichen
MAG 030 |Rechtsantragstelle L 2
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 60 ME Satzart 86,
MAG 040 [Mahnverfahren Mahnverfahren (Eingange) 75 alternativ: Position F.a
Tabelle ArbG1.1,
Ifd. Nr. 60
Tabelle ArbG1P.1,
. . Ifd. Nr. 66 ME Satzart 86, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
MAG 300 |Giterichter RIChter“.Ch? verfahren 171 alternativ: Position F.g Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBB8Y-Fortschreibung 2016 fir das Produkt MAG 300 mit dem Wert
(Emgange) Tabelle ArbG1.1, von 171 Minuten sind der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 66
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
Aktuelle amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrundung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBS8Y Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter iaai
P . . .. . 25 % Zuschlag aufgrund der Kleinteiligkeit und KmeSSIOHSbeSCh|USS 8'_'9'11'201_7 . o
des eigenen Gerichts Personaliibersicht 19 . s . Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt MAG 500 ,Personalverwaltung” in Hohe von 428
MAG 500 [Personalverwaltung . L 428 . 535 aufgrund der Uneinheitlichkeit des . : ) ) . . : . T .
einschliel3lich des BZU ZKi Erheb bni Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
Personals in Ausbildung rnebungsergebnisses Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
) Kopfzahl der ' Es wird ein Zuschlaa von 25 % gewahrt. da diese Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fir
Verwaltungsangelegenheiten P . . landesinterne . 9 0.9 . ’ ehrenamtliche Richter” in Hohe von 23 Minuten und die BezugsgréR3e ,,Kopfzahl der der ehrenamtlichen
MAG 510 |,.. . . ehrenamtlichen Richter 23 29 Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen Erhebung |~ . L _ _
fur ehrenamtliche Richter ) . Datenerhebung L . . o Richter des eigenen Gerichts" sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
"|BezugsgroRe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen
des eigenen Gerichts teilweise unterreprasentiert aufgetreten sein durften B 5Re ist der Landesiusti | ieweil land ifisch | den Stich
mitzuteilen.
_ _ Aufgrund der Uneinheitlichkeit des Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017 N o
Kopfzahl der Mitarbeiter Erhebungsergebnisses (Rheinland-Pfalz und 52613 EArlTebungsgslschaflttMAS;h5208 ”BIF"“TheI; ohne I?;blltotheksbﬁagf_tra}gteg tergtaus dem P.rodukt MAG
_ des eigenen Gerichts Personaliibersicht 19 ; : - I +Allgemeine Verwaltung“ herausgel&st und gesondert geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene
MAG 520 |Allgemeine Verwaltung . g . 1.592 BZU - ZKi 1990 gzzir;i;ﬂlfei:lsgnh;e(; umr::ju]_nsrgell\l/:is:jt(:;] r;ﬁgngr?gl ¢ Basiszahl fur das Produkt MAG 520 ,Allgemeine Verwaltung“ in Hohe von 1.695 Minuten reduziert sich durch
elnsc'hlleth'h Personal ) ! ine land ifisch d . ?\I die Herausldsung des Erhebungsgeschéfts MAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten” auf 1.592
in Ausbildung emf andesspezifische Anpassung der Basiszahl um Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlielich
25 %. Personal in Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Bei Gerichten mit einer eigener Hausverwaltung
Zuschlag Hausverwaltung 15% (ArbG Suhl) ist ein Zuschlag in Hohe von 15 % fiir
diese Aufgabe zu beriicksichtigen.
landerspezifische lander- ... derspezifische tatsachlicher Kommissionsheschluss 8.-9.11.2017
MAG 530 |[Bibliothek R | spezifische R | Ei Fur den mittleren und Schreibdienst wird ein neues Produkt MAG 530 ,Bibliothek" eingefiihrt. Das Produkt
egelung Regelung egelung Insatz MAG 530 ,Bibliothek* wird vollstéandig fir landerspezifische Regelungen freigegeben.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
Aktuelle amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesju;tizverwaltungen far Fragen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrundung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBS8Y Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
y - lander- . - i i Altni
. : landerspezifische . landerspezifische festgestellt worden. Dieser wurde im \_/erhgltms 24 |kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MAG 540 |IT-Angelegenheiten (allgemein) spezifische 0,76% den in der Erhebung festgestellten Zeiten in IT- - e . .
Regelung Regelung . . Das Produkt MAG 540 ,IT-Angelegenheiten“ wird vollstandig fir landerspezifische Regelungen freigegeben.
Regelung Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt und
nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis tbertragen.
20 Sekunden je eingescannter Seite Verteilung
Scannen von Papiereinanaen 0.333 50:50 auf mittlerer und Schreibdienst und
P gang ' Wachtmeisterdienst bzw. entsprechend vor Ort
bestehender Verteilung
y - lander-
landerspezifische .
spezifische
Regelung
Regelung
_ landerspezifische _ _ Kommissionsbeschluss 8.-_9.11.201_7 o 3 _ _
MAG 550 |Ausbildung oder oder R | 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt MAG 550 ,Ausbildung® wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die
egelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der :
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
. . Monate
des eigenen Gerichts .
Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P . . Personallibersicht 19
des eigenen Gerichts 857 B60 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt MAG 560 ,Fortbildung” in Héhe von 857 Minuten
MAG 560 ) oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn* sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundséatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
kdénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
. o lander- ) -
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P . . Personallibersicht 19
des eigenen Gerichts 165 B60 - ZKi
in der Laufbahn i
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch Kpmm|SS|onsbeschIuss_8.-9.ll.2Ql7 )
behindertenvertretung, die Neuregelung des Thiiringer glehlm iu}t]acgten ausgewiesene BaS|szah(Ij félr da; Prlcl)dukttl)\/IAGf 570 ,,Persolnal-hund | )
. chwerbehindertenvertretung, Frauen- un eichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in H6he von
MAG 570 [Frauen und Gleich oder oder oder 182 Personalvertretungsgesetzes 165 Minuten und die BezugsgréRle ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn” sind zur
stellungsbeauftragte L , L Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung lander- Zusatzlich werden Freistellungen beriicksichtigt. kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
P spezifische P
Regelung Regelung
Regelung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
T amtes, den Personal- Beschllsse der Kommission der LandeSJu.stlzverwaltung.en far Fragen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl  |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG3P.1,
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.1la VE Satzart 84,
) alternativ: alle eingegangenen Verfahren minus
Beschwerden in Tabelle ArbG4.1, Positionen G und H Komissionsbeschluss 28..30.3.2017
Beschlussverfahren , , Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 OMISSIONSDESCATLISS £0.25%.9. . . .
Richterliche Verfahren Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBB§Y-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 010 mit dem Wert von 643
RLA 010 |und . 643 . . o -
. . (Eingange) Tabelle ArbG 3P 1 Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen. Statistische
erstinstanzliche L Nr 92 = Mengen von Erstinstanzlichen Beschlussverfahren der zweiten Instanz werden unter dem Produkt erfasst.
Beschlussverfahren - N
alternativ: —'\P/I(I)Esiig;thlirltl 867'
Tabelle ArbG 3.1, o
Ifd. Nr. 92
Tabelle ArbG3P.1,
RLA 020 |Bestandsstreitigkeiten Richterliche Verfahren 703 gﬂél;lr:;iﬁs.mmus Iid. Nr. 28.1 VE Satzart 83,
(Eingange) Tabelle ArbG3B.1, Position G.a minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1
Tabelle ArbG3P.1,
RLA 030 |zahlungsklagen Richterliche Verfahren 808 zﬂ'e';:éﬁs_mmus Ifd. Nr. 2D.1 VE Satzart 83,
(Eingange) Tabelle AbG3B.1. Position G.b minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1
VE Satzart 83,
Position G.c minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c und G.a in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c und G.b in Kombination
minus Positionen H und J
Tabelle ArbG3P.1, plus
Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr, 2E.1 | LE-Satzart83, | -
olus Positionen G.c und G.d in Kombination
Tarifliche Eingruppierun i iti
o grupp g richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2J minus Ifd. Nr. 2J.1 gl‘l';;us Positionen H und J Komissionsheschluss 28.-30.3.2017
RLA 040 o . - o 839 alternativ: VE Satzart 83 Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBB8Y-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 040 mit dem Wert von 839
E;g:ﬂ;gﬁggﬁg mit tariflicher (Eingénge) Tabelle ArbG3B.1, ernGc, G.a und G.b in Kombination Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr. 2E.1 minus Positionen H und J
plus plus
Ifd. Nr. 2J minus Ifd. Nr. 2J.1 VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.b und G.d in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.a und G.d in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.a, G.bund G.d in
Kombination
Tabelle ArbG3P.1,
. . Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1
. Richterliche Verfahren . ME Satzart 87,
RLA 060 |Sonstige Beschwerden 208 alternativ: Y oalzan ol

(Eingange)

Tabelle ArbG3.1,
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1

Position F.l.b minus F.l.b.aa
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
T amtes, den Personal- Beschllsse der Kommission der LandeSJu.stlzverwaltung.en far Fragen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl  |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von Richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1  |VE Satzart 83, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
RLA 070 |Bestandsstreitigkeiten und N 856 alternativ: Positionen G.a und G.b in Kombination Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBS§Y-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 070 mit dem Wert von 856
Zahlungsklagen (Eingange) Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1
Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von Richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1 VE Satzart 83, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
RLA 080 |Bestandsstreitigkeiten und L 755 alternativ: Positionen G.a und G.d in Kombination Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBS§Y-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 080 mit dem Wert von 755
Sonstiges (Eingange) Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1
Tabelle ArbG3P.1,
Zﬂt.el;lr:éﬁs.mlnus Ifd. Nr. 2F.1 VE Satzart 83,
Tabelle ArbG3B.1, Position G.d minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2F minus Ifd. Nr. 2F.1
Tabelle ArbG3P.1,
Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1 VE Satzart 83,
Sonstige Angelegenheiten alternativ: Positionen G.a, G.b und G.d in Kombination
sowie Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J
i ) Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1
Kombinationen von
Bestandsstreitigkeiten, Richterliche Verfahren
RLA110 g . ene 551
Zahlungsklagen und Sonstiges (Eingange)
sowie Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1 VE Satzart 83,
Zahlungsklagen und Sonstiges alternativ: Positionen G.b und G.d in Kombination
Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1
Tabelle ArbG3P.1,
e . 88 Und 89 ME Satzart 87,
Tabelle ArbG3.1. Positionen F.Il.a und F.Il.b
Ifd. Nrn. 88 und 89
Tabelle ArbG3P.1,
.y . . Ifd. Nr. 90 Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
RLA 150 Klagen auf Entschadigung nach § RIChterl!Ch? Verfahren 600 alternativ: %’ Fur das Produkt RLA 150 ist fur die kiinftige Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach weiterhin
201 Absatz 1 GVG (Eingange) Tabelle ArbG3.1, o eine Basiszahl mit dem Wert von 600 Minuten anzusetzen.
Ifd. Nr. 90
Tabelle ArbG3P.1, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
: ; Ifd. Nr. 91 Die ermittelten Basiszabhl fiir die Verfahren vor dem Gterichter in der Il. Instanz der Arbeitsgerichtsbarkeit (RLA
RLA 300 |[Guterichter RIChterl!Ch? Verfahren 486 alternativ: W’ 300) wird als nicht reprasentativ gewertet. Fiir das zweitinstanzlichen Produkt RLA 300 wird stattdessen
E Position F.1l.d
(Eingange) Tabelle ArbG3.1, o ersatzweise die in der ersten Instanz ermittelte Basiszahl fir die Berechnung des Personalbedarfs
Ifd. Nr. 91 herangezogen. Als Basiszahl fiir das Produkt RLA 300 wird demnach der Wert auf 486 Minuten festgelegt.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
T amtes, den Personal- Beschllsse der Kommission der LandeSJu.stlzverwaltung.en far Fragen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl  |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
_ ) ' Von den Erhebungsgerichten ist nur das o
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaltbersicht 20 Landesarbeitsgericht Halle strukturell mit dem Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017 _
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Thiringer Landesarbeitsgericht vergleichbar I\D/Il'e m G_uta_mfhtlen a‘_’Sge‘g'es_erTE BaS|shzahI f“[sas grdOd”EthR'BA 500 ,,Psrsonal\isrv(\j/altfurk\)g n EOhe Vo_”h98
RLA 500 |Personalverwaltung des Bezirks einschlie3lich 116 + 270 (ausschlie3lich Direktoren-Arbeitsgerichte). Daher Inuten Ist infolge eines Statistikversehens wanrend der Ermebung zur mersonalbedarisberechnung nic t
. . . ird im Bereich der Richter das Ergebnis der geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 116 Minuten und die BezugsgréR3e ,Kopfzahl der
des Personals in Persona_IUberS'Cht 21 wir ' ) i Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieBlich Personal in Aushildung* sind zur
Ausbildung BZU ZKi I"Erhebung beim Landesarbeitsgericht Halle Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Ubernommen (270).
Kopfzahl der Es wird ein Zusch o5 o st dadi Kpmissionsbeschluss 8:-9.11.2017 ) o
Verwaltungsangelegenheiten fir ehrenamtlichen Richter statistische Erhebungen S wir elr.1 uschiag von U,QGV\{a rt, da diese Die im GuFachtep ausgewiesene Ba5|sz§h| fur das Erodukt RLA"510 ,,Verwaltungsangelegenhenen fgr
RLA 510 h lich ich d . ich d 2 in den Land 3 Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen Erhebung  |ehrenamtliche Richter* in Hohe von 2 Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter des
ehrenamtliche Richter €s eigenen Ge'I’IC tsun In den Landern teilweise unterreprasentiert aufgetreten sein dirften. |[eigenen Gerichts und des Bezirks® sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
des Bezirks BezugsgroRe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen mitzuteilen.
Von den Erhebungsgerichten ist nur das
Landesarbeitsgericht Halle strukturell mit dem
Koofzahl der Mitarbeit . ibersicht 20 ThUringgr Lgnde;arbeitsgericht.verglt.aichbar Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
op .Za er '_ arbeiter ersong ubersicnt (a.uss.chllefShgh D|rektqren-Arbe|tsger|chlte). Daher Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RLA 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 321
des eigenen Gerichts und BZU ZKi wird im Bereich der Richter das Ergebnis der Minuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
RLA 520 |Allgemeine Verwaltung des Bezirks einschlieflich 381 + 600 Erhebung beim Landesarbeitsgericht Halle geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 381 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der
des Personals in Personallibersicht 21 Ubernommen (571). Ferner wird ein Zuschlag von 5  [Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieBlich Personal in Ausbildung* sind zur
Ausbildung BZU ZKi % zum Ausgleich der Mehraufwéande fiir die Personalbedarfgberechnung geeignet und anzuwenden.
Umsetzung der nach der PEBB8Y-Haupterhebung in [Einen weiteren Uberprifungsbedarf sieht die Kommission nicht.
Kraft getreten Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.)
gewabhrt.
Es wird ein Sockelzuschlag von 0,2 AKA gewahrt, da
ansonsten in der kleinteiligen Arbeitsgerichtsbarkeit in
Sockelzuschlag 0,2 AKA g 9

Thuringen der bestehende Verwaltungs-
Grundaufwand nicht geleistet werden kann.

14/22




Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
amtes. den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle | N . . e - 5 :
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begrindung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl  |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
. o . . festgestellt worden. Dieser wurde im Verhaltnis zu .
. . Landerspezifische landerspezifische . L K beschluss 8.-9.11.2017
RLA 540  [IT-Angelegenheiten (allgemein) Re e:)un en i Regelurr:g 0,19% den in der Erhebung festgestelten Zeiten in IT- DZ?I;?cl)zslelftn;LiSSC40uls'?-Angelegenheiten“ wird vollstandig fir landerspezifische Regelungen freigegeben
9 9 Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt und ! '
nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis Gbertragen.
IT-Angelegenheiten Es wird noch gepruft, wo die zentralen IT-Tatigkeiten
sy . 0,80 AKA )
(zentrale IT-Tatigkeiten) angesiedelt werden.
IT-Kontrollkommission 0,10 AKA IT-Kontrollkommisson 0,10 AKA (LAG)
y - lander-
landerspezifische .
spezifische
Regelung
Regelung
landerspezifische Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
RLA 550 |Ausbildung oder oder Regel 0,10 AKA je 12 Monate Referendarzeit Das Produkt RLA 550 ,Ausbildung® wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die bisherige
egelung in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,10
Zahl der .
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
. . Monate
des eigenen Gerichts .
Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . :
piza . Personallibersicht 21
des eigenen Gerichts 6.468 .
. B10 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RLA 560 ,Fortbildung” in Hohe von 6.468 Minuten
RLA 560 istell oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
y - lander- N o
landerspezifische s landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . :
piza . Personallibersicht 21
des eigenen Gerichts 569 .
in der Laufbahn B10 - zKi
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch die [Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, Neuregelung des Thiiringer giehim (;uthgcgtetn ausgtevxt/iesenlzze Basiszahol| f(l; qlas tPrl?duktbRLAft57Ot,,F"ersolllml-kl]mdF el s
. chwerbehindertenvertretung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung“ in Hohe von
RLA 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 626 Personalvertretungsgesetzes 569 Minuten und die BezugsgroR3e ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn” sind zur
stellungsbeauftragte L , L Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
ohne Freistellung lander Zusatzlich werden Freistellungen bericksichtigt. davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
— amtes, den Personal- Beschllisse der Kommission der Landeslu_stlzverwaltung"en far Fra_gen der
i EYINEI—. aktuelle Basiszahl in |UP€rsichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  [Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBS8Y Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG 3P.1,
Summe der richterlichen g?U'SNr' 2 A 22 VE Satzart 83,
. . u i i -
GLA 010 |Rechtspflegetatigkeiten . 4 ; alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1 | Positionen Hund J
plus plus
VE Satzart 84, .
Ifd. Nrn..8£.3, 89, 90 und 92 alle eingegangenen Verfahren Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017 | |
alternativ: minus Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG3.1, Position G und H sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GLA 010 ,Rechtspflegetétigkeiten®,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 p|(l)12| lon & Un GLA 020 ,Prozesskostenhilfe* werden unverandert beibehalten.
plus
ltd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1 | MESatzart 87,
plus Positionen F.1.b
. Summe der richterlichen minus
GLA 020 |Prozesskostenhilfe Verfahren (Eingange) 1 :;?u.st. 88, 89, 90 und 92 Positionen F.l.b.aa, F.ll.a , F.Il.b, F.ll.c und

Tabelle ArbG4.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1

F.ll.e
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
T amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landeslu_stlzverwaltung"en far Fra_gen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriundung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 20 Im gehobenen Dienst konnten im Rahmen der Kpmissionsbeschluss 8'9112017 ) . )
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Erhebung beim Thiiringer Landesarbeitsgericht al'e IT G.u:e.lcrtlen agsgevsvkeig?i Ba5|shzahl fu.r.:as cI;’r(jlodulEthlt_)A 500 ,,PPersonal\l/srvc\j/altfur;g in :ohe vqnhf71
GLA 500 [Personalverwaltung des Bezirks einschlieRlich 321 + 731 valide Ergebnisse ermittelt werden (731 Minuten), [/ oron 1St INI0Ige ines Statistikversenens wanrend ger rhebung zur Fersonaibegartsberechnung nic
) . . di fiir die P Ibedarfsb h geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 321 Minuten und die Bezugsgréi3e ,Kopfzahl der
des Personals in Persona_lubersmht 21 die nun Tur die Fersonalbedartsberechnung Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieBlich Personal in Ausbildung* sind zur
Ausbildung BZU ZKi tibernommen werden. Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewéhrt, da diese K_omlssmnsbeschluss 8'_'9'11'201_7 . L
D G h B hl fiir das Produkt GLA 510 ,V I I h fi
Verwaltungsangelegenheiten ehrenamtlichen Richter landesinterne Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen e Im Gutachten ausgewiesene Basiszanl IUr das brodukt GLA 510 ,Verwaliungsangelegenheiten fur
GLA 510 fiir eh liche Rich d . ich d 1 Dat heb 1,25 Erhebuna teilweise unterreprasentiert aufgetreten ehrenamtliche Richter* in Héhe von 1 Minute und die Bezugsgréie ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter des
ur ehrenamtliche Richter es eigenen Ge_I’IC tsun atenerhebung in di fg P 9 eigenen Gerichts und des Bezirks" sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzu-wenden. Die
des Bezirks sein duriten. BezugsgroRe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen mitzuteilen.
) _ o Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Kobfzahl der Mitarbeit o Es wird das Erhebungsergebnis des Thiringer | pas Erhebungsgeschaft GLA 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten® wird aus dem Produkt GLA 520
op Za_ er Mi ar eiter Personalubersicht 20 Landesarbeitsgerichts tibernommen (1.215). LAllgemeine Verwaltung” herausgeldst und gesondert geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir
des eigenen Gerichts BZU ZKi Ferner wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich |das Produkt GLA 520 ,Allgemeine Verwaltung® in Hohe von 755 Minuten ist infolge eines Statistikversehens
GLA 520 |Allgemeine Verwaltung und des Bezirks 826 + 1276 der Mehraufwande fur die Umsetzung der nach |wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Héhe

einschliel’lich Personal
in Ausbildung

Personaliibersicht 21
BZU ZKi

der PEBBS8Y-Haupterhebung in Kraft getreten
Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.) sowie fur
die Organisation der Einlasskontrollen gewéhrt.

von 896 Minuten reduziert sich durch die Herauslésung des Erhebungsgeschafts GLA 5208 ,Bibliothek ohne
Bibliotheksbeauftragten* auf 826 Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgrofR3e ,Kopfzahl der Mitarbeiter des
eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung” sind zur Personalbedarfsberechnung
geeignet und anzuwenden.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
ctuell amtes. den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle | N : . e : 4 -
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriundung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 und Ifd. Nr. 2.1I VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren minus
Tabelle ArbG 3P.1, Psoitiom J
Ifd. Nr. 2 und Ifd. Nr. 2.1I plus
alternativ: VE Satzart 82,
Summe der richterlichen Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren minus Position
Verfahren (Eingéange) des 4 g?u'sNr' 2 ;us
eigenen Gerichts und des
9 Bezirks Tabelle ArbG2.1, VE Satzart 83, _ N Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Ifd. Nr. 2 alle eingegangenen Verfahren minus Position Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt GLA 525 ,Revisorentétigkeiten” in Hohe von 4
GLA 525 |Revisorentéatigkeiten plus J Minuten und die BezugsgroRe richterliche Verfahrenseingénge des eigenen Gerichts und des Bezirks* sind zur
Tabelle ArbG3.1, plus Personalbedarfsberechnung grundséatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
Ifd. Nr. 2 VE Satzart 84, davon abweichende landerspezifische Regelungen zu treffen.
plus alle eingegangenen Verfahren minus Position
Tabelle ArbG4.1, H
Ifd. Nr. 2
oder oder oder oder
y - lander- . o
landerspezifische . l&nderspezifische . o
spezifische landerspezifische Regelung
Regelung Regelung
Regelung
lander- Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GLA 530 |Bibliothek landerspezifische itisch l&nderspezifische tatsachlicher Fur den gehobenen und sonstigen htheren Dienst wird ein neues Produkt GLA 530 ,Bibliothek®
‘bliothe Regelung speztische Regelung Einsatz eingefuhrt. Das Produkt GLA 530 ,Bibliothek® wird vollstandig fur landerspezifische Regelungen
Regelung freigegeben.
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
. - lander- - - . Di i altni
. . landerspezifische o landerspezifische feStgeSFe”t worden. Dieser wurde im Ver_haltr_ns Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GLA 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) Regel spezifische Regelun 22,49% zu den in der Erhebung festgestellten Zeiten in IT- Das Produkt GLA 540 IT-Angelegenheiten wird vollstéindig fiir lAnderspezifische Regelungen freigegeben
€gelung Regelung 9 9 Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt " '
und nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis Ubertragen.
Zuschlag von 0,2 AKA fir die Aufgaben als
IT-Angelegenheiten (eRV/eAkte) 0,2 AKA Ansprechpartner im Rahmen der Einfihrung der
elektronischen Akte
IT-Angelegenheiten 05 AKA Es wird noch gepriift, wo die zentralen IT-
(zentrale IT-Tatigkeiten) ' Tatigkeiten angesiedelt werden.
y - lander-
landerspezifische o
spezifische
Regelung
Regelung
landerspezifische Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GLA 550 [Ausbildung oder oder Regel 0,15 AKA je 12 Monate Aushildung Das Produkt GLA 550 ,Ausbildung” wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die bisherige
egelung in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der .
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
: . Monate
des eigenen Gerichts .
Ausbildung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger hoherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- - -
I amtes, den Personal- Beschliusse der Kommission der Landeslu_stlzverwaltung"en fur Fra_gen der
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in Ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriundung zur landesspezifischen Personalbedarfsber_echnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Kopfzahl der Mitarbeiter Personallbersicht 21
des eigenen Gerichts 3.478 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fo rtbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt GLA 560 ,Fortbildung“ in Héhe von 3.478 Minuten
GLA 560 Freistell oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn* sind zur
reistellung Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
y - lander- N .
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personallibersicht 21
des eigenen Gerichts 764 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi -
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch [Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, die Neuregelung des Thiiringer Die im Gutzlichten ausgewiesene Basiszahl fur (?Ias Produkt GLA 570 ,,P'erso'nal- und . . )
GLA 570 |Erauen und Gleich- oder oder oder 840 Personalvertretungsgesetzes Schwerbehindertenvertretung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in Héhe von
764 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn“ sind zur
stellungs.beauftragte o _ L Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
ohne Freistellung lander Zusatzlich werden Freistellungen berucksichtigt.  {2,0n abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte

Fundstellen

in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal-

Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der

aktuelle ) . : . . . N ;
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG 3P.1,
Summe der richterlichen :;:jU.SNr. smines e A2 YE Satzart 83,
MLA 010 |Rechtspflegetatigkeiten . 483 ; alle eingegangenen Verfahren
priegetatig Verfahren (Eingange) g;ju.sNr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.lla | "
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1 |- ositionen Hund J
plus plus
VE Satzart 84, .
Ifd. Nrn..8§, 89, 90 und 92 alle eingegangenen Verfahren K_ommssmn;beschluss 8.-9.%1.2017 _ _
alternativ: minus Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG3.1 Positi G und H sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GLA 010 ,Rechtspflegetatigkeiten,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 pI?JSsI lonen & un GLA 020 ,Prozesskostenhilfe* werden unveréndert beibehalten.
plus
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1 | Mc>atzart 87,
olus Positionen F.1.b
. Summe der richterlichen minus
MLA 020 |Prozesskostenhilfe Verfahren (Eingange) 1 :;Idu.st. 88, 89, 90 und 92 Positionen F.1.b.aa, F.Il.a, F.Il.b,
Tabelle ArbG4.1. F.ll.cund F.ll.e
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
Tabelle ArbG 3P.1, o
Ifd. Nrn. 91 Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
_ Richterliche Verfahren v Die ermittelten Basiszahl fiir die Verfahren vor dem Giiterichter in der Il. Instanz der Arbeitsgerichtsbarkeit
MLA 300 |Guterichter o 171 _Zli_ltgrrlllat:&/ bG3.1 %’ (MLA 300) wird als nicht reprasentativ gewertet. Fiir das zweitinstanzliche Produkt MLA 300 wird stattdessen
(Eingange) If(? ;rﬁ 9r1 ==’ o ersatzweise die in der ersten Instanz ermittelte Basiszahl fir die Berechnung des Personalbedarfs

herangezogen. Als Basiszahl fur das Produkt MLA 300 wird der Wert auf 171 Minuten festgelegt.
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Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes. den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle |. .’ . . » . ) .
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 20 Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MLA 500 ,Personalverwaltung“ in Héhe von 204
. . . . Minuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
+
MLA 500 |Personalverwaltung des Bezirks emSCh“_eBhCh 238 . . geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Héhe von 238 Minuten und die Bezugsgrole ,,Kopfzahl der
des Personals in PersonafIUberS'Cht 21 Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung* sind zur
Ausbildung BZU ZKi Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Kobpfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt, |Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017 _
) p ‘ ) ' da diese Aufgaben im Rahmen der Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MLA 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fir
MLA 510 Verwaltungsangelegenheiten ehrenamtlichen Richter 20 landesinterne o5 halbjahrlichen Erhebung teilweise ehrenamtliche Richter* in Héhe von 20 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter
far ehrenamtliche Richter des eigenen Gerichts und Datenerhebung Unterreprasentiert aufastreten sein des eigenen Gerichts und des Bezirks* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
des Bezirks . P 9 Bezugsgrofie ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen
durften. mitzuteilen.
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
. . Das Erhebungsgeschaft MLA 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten“ wird aus dem Produkt MLA 520
Es .W.'rd das Erhebung$ergepn's des +Allgemeine Verwaltung” herausgeldst und gesondert geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir
Kobfzahl der Mitarbeiter ) _ Thurlnger Landesarbe'the”Cht_S ' das Produkt MLA 520 ,Allgemeine Verwaltung® in Hohe von 699 Minuten ist infolge eines Statistikversehens
p : ] Persona_|UberS|Cht 20 ubernommen (1.069). Ferner VY“'d emn wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe
des eigenen Gerichts BZU ZKi Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der von 816 Minuten reduziert sich durch die Herausldsung des Erhebungsgeschafts MLA 5208 ,Bibliothek ohne
MLA 520 |Allgemeine Verwaltung und des Bezirks 571 + 1122 Mehraufwéande fir die Umsetzung der Bibliotheksbeauftragten auf 533 Minuten. Die unter dem Produkt MLA 525 ,Revisorentétigkeiten® erfassten
einschlieRlich Personal Personaliibersicht 21 nach der PEBB8Y-Haupterhebung in Kraft | Bearbeitungszeiten sind so gering, dass sie ein selbstéandiges Produkt nicht rechtfertigen kénnen. Die unter
in Ausbildun BZU ZKi getreten Gesetzesanderungen (DS-GVO |dem Produkt MLA 525 ,Revisorentatigkeiten” erfassten Bearbeitungszeiten werden deshalb dem Produkt
9 u. a.) sowie fiir die Organisation der MLA 520 ,Allgemeine Verwaltung“ zugeordnet. Die Basiszahl des Produkts MLA 520 ,Allgemeine
Einlasskontrollen gewéhrt. Verwaltung” erhéht sich dadurch auf 571 Minuten. Diese Basiszahl und die Bezugsgrof3e ,,Kopfzahl der
Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschliefilich Personal in Ausbildung” sind zur
Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
landerspezifische lander- | derspezifische tatsachlicher Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MLA 530 |[Bibliothek R | spezifische R | Ei Fiir den gehobenen und sonstigen hdheren Dienst wird ein neues Produkt MLA 530 ,Bibliothek* eingefiihrt.
egelung Regelung egelung Insatz Das Produkt MOV 530 ,Bibliothek* wird vollsténdig fir landerspezifische Regelungen freigegeben.

21/22



Systemubersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 1. August 2024

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes. den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fur Fragen der
aktuelle |. .’ . . » . ) .
Kiirzel Bezeichnun aktuelle Basiszahl in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsbergchnung bzw. Entscheldungen der Landerarbeitsgruppe
g BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt
erhobenen Bearbeitungszeiten als
allgemeiner Aufwand festgestellt worden.
y - lander- . - ' ' Altni '
: . landerspezifische s lAnderspezifische Dieser wuirde im Verhaltms_zu o_len in der Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MLA 540 |IT-Angelegenheiten (allgemein) spezifische 6,10% Erhebung festgestellten Zeiten in IT- L e . _
Regelung Regelung . Das Produkt MLA 540 ,IT-Angelegenheiten” wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben.
Regelung Angelegenheiten am Gesamtaufwand
ermittelt und nach dem prozentualen
Anteil auf das hiesige Ergebnis
Ubertragen.
20 Sekunden je eingescannter Seite
Verteilung 50:50 auf mittlerer und
Scannen von Papiereingdngen 0,333 Schreibdienst und Wachtmeisterdienst
bzw. entsprechend vor Ort bestehender
Verteilung
y - lander-
landerspezifische .
spezifische
Regelung
Regelung
landerspezifische Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MLA 550 |Ausbildung oder oder R | 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt MLA 550 ,Ausbildung® wird vollsténdig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die
egelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der )
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
: . Monate
des eigenen Gerichts .
Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P : . Personallibersicht 21
des eigenen Gerichts 1.350 .
. B60 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt MLA 560 ,Fortbildung” in Hohe von 1.350 Minuten
MLA 560 . oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundséatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
kdénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
. - lander- ) -
landerspezifische e landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
P : . Personallbersicht 21
des eigenen Gerichts 513 .
. B60 - ZKi )
in der Laufbahn Zuschlag 10 % aufgrund o
Personal- und Schwer- Augabenmehrung durch die Neuregelung Kpmm|SS|onsbescthss_8.-9.11.2(_)17
behindertenvertretung, des Thiringer Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt MLA 570 ,Personal- und
. Schwerbehindertenvertretung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in Hohe von
MLA 570 [Frauen und Gleich oder oder oder 564 Personalvertretungsgesetzes 513 Minuten und die BezugsgroRRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn” sind zur
stellungsbeauftragte L , Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung lander- Susl‘."lti“?hhv_verden Freistellungen kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische erucksichtigt.
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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