Vereinbarung
zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen
im Geschaftsbereich des
Thiiringer Justizministeriums

Stand 15.05.2014 unter Beriicksichtigung der Anderungen durch Vereinbarungen vom April 2007 und Mai 2014

Praambel

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention hat die Bundesrepublik
Deutschland das gleiche Recht auf Arbeit von Menschen mit Behinderungen aner-
kannt.

Der Freistaat Thuringen sieht den Abschluss von Integrationsvereinbarungen in
Nr.11.10 des Thuringer MaRnahmeplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zum Zwecke der Erhéhung der Beschéftigungsquote
von Menschen mit Behinderungen im éffentlichen Dienst vor.

Das Thuringer Justizministerium fordert die Teilnahme behinderter Menschen am
Leben in der Gemeinschaft. Es strebt inshesondere die Eingliederung der im Ge-
schaftsbereich beschaftigten behinderten Menschen und die Neueinstellung und
Ausbildung von behinderten Menschen an. Es tragt gleichfalls Verantwortung far
die Gesundheitsvorsorge. In diesem Bewusstsein schlieRen das Thuringer Justiz-
ministerium, die Hauptvertretung der Schwerbehinderten, der Hauptpersonalrat
Justiz und der Hauptpersonalrat Justizvollzug die folgende Integrationsvereinba-
rung.

1. Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fOr die Beschaftigten des Geschaftsbereichs des Thurin-
ger Justizministeriums mit Ausnahme der Richter und Staatsanwialte. Sie findet
in den Dienststellen unmittelbare Anwendung. Sie betrifft, soweit von Schwer-
behinderten die Rede ist, diejenigen, die im Sinne des § 69 SGB I1X von den
Versorgungsamtern als schwerbehinderte Menschen anerkannt oder von der
Arbeitsagentur gleichgestellt wurden, sowie unter Vorbehalt diejenigen, die ei-
nen entsprechenden Antrag gestellt haben.



2. Grundsétze

Zur Integration und Rehabilitation der Schwerbehinderten sowie zur Durchfih-
rung von praventiven MaRnahmen arbeiten die Leiter der Dienststellen, die mit
Personalangelegenheiten befassten Mitarbeiter, die Personalvertretungen, die
Schwerbehindertenvertretungen und die Beauftragten des Arbeitgebers fur die
Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen vertrauensvoll zusammen.
Bei Bedarf beteiligen sie weitere Stellen (z.B. Integrationsamt, Arbeitsagentur,
Rententrager, Integrationsfachdienste und andere Leistungstrager).

Finanzielle Férderungsmoglichkeiten sowie technische und organisatorische
Mdoglichkeiten sind zu nutzen.

Fur von Behinderung bedrohte Menschen und Behinderte mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50%, mindestens jedoch 30%, die nicht Gleichge-
stellte im Sinne des § 2 Abs. 3 des SGB IX sind, soll jeweils geprOft werden, ob
besondere, der Behinderung angemessene Flrsorgemalnahmen i.S. dieser
Vereinbarung entsprechend in Betracht kommen.

Uber den personlichen Geltungsbereich hinaus haben die von dieser Integrati-
onsvereinbarung nicht erfassten, gesundheitlich beeintrachtigten bzw. von Be-
hinderung bedrohten Beschaftigten das Recht, sich wegen dieser Beeintrachti-
gungen an die Schwerbehindertenvertretung zu wenden. Diese hat die Pflicht,
sich ihrer Betange anzunehmen.

3. Beauftragte des Arbeitgebers fiir die Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen

Beauftragte des Arbeitgebers fur die Angelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen sind bei folgenden Behorden zu besteflen:

a) bei dem Thuringer Justizministerium fur das Ministerium

b) bei den obersten Behtrden der Fachgerichtsbarkeiten fur den jeweiligen
Geschéftsbereich

c) bei dem Thiringer Oberlandesgericht fur das Oberlandesgericht

d) bei der Thuringer Generalstaatsanwaltschaft fir die Generalstaatsanwaltschaft
e) bei jedem Landgericht fur den jeweiligen Landgerichtsbezirk

f) beijeder Staatsanwaltschaft fur die jeweilige Staatsanwaltschaft

g) beijeder Vollzugsanstait fUr die jeweilige Anstalt.



4. Personalplanung, Einstellung und PersonalmaBnahmen

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung auch in Zeiten der Stellenredu-
zierung bevorzugt eingestellt und weiterbeschaftigt. Die Zahl der Schwerbehin-
derten soll durch Einstellungen erhéht werden.

Jede Dienststelle prift bei der Besetzung freier Stellen, ob der Arbeitsplatz mit
einem Schwerbehinderten, insbesondere mit einem bei der Agentur fur Arbeit
arbeitslos gemeldeten oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kann. Die fir die Einstellung und Auswahl zustandi-
ge Personalabteilung informiert fruhzeitig die zustdndige Arbeitsagentur Gber
eine zu besetzende Stelle.

Die Personalabteilung unterrichtet die Schwerbehindertenvertretung und den
Personalrat Uber vorliegende Bewerbungen von Schwerbehinderten. Die
Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen, wenn der Bewerber dies
ausdricklich ablehnt.

Die Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig und umfassend in allen Perso-
nalangelegenheiten zu unterrichten, die den einzelnen schwerbehinderten Men-
schen oder die Gruppe der Schwerbehinderten in den Dienststellen betreffen.
Einer Anhérung bedarf es beispielsweise bei folgenden MalRnahmen: Eingrup-
pierung, Umschulung, Versetzung, Abordnung, Beférderung, Genehmigung von
Nebentéatigkeiten oder deren Versagung, Kundigung, Abmahnung, Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand.

Nichtbehinderte Bedienstete, die im Rahmen eines Verfahrens zur Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand oder auf Feststellung der Teildienstfahigkeit an-
gehort werden, sind auf die Gesprachsmaoglichkeit mit der Schwerbehinderten-
vertretung hinzuweisen

5. Ausbildung und Priifung

Bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen ist besonderes Augenmerk auf die
Mdéglichkeiten der Einstellung von Schwerbehinderten zu legen.

In Priifungen kénnen Schwerbehinderten nach MaRgabe der einschlagigen Pri-
fungsordnungen Erleichterungen gewéhrt werden. Hierbei kommen insbesonde-
re die Bereitstellung von Hilfen (z.B. Schreibkraft oder Schreibtechnik fur Blin-
de), die Verlangerung der Bearbeitungszeit oder die Einrdumung von Erho-
lungspausen in Betracht.

Schwerbehinderte Priflinge sind durch die fur das Prufungsverfahren zustandi-
ge Stelle rechtzeitig vor Beginn der Prifungen auf die Méglichkeit hinzuweisen,
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Erleichterungen zu beantragen. Art und Umfang der in Betracht kommenden Er-
leichterungen sind auf Wunsch des schwerbehinderten Priflings vor der Prii-
fung mit ihm zu besprechen.

Dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder dem Prafungsamt sind vor
Beginn der Priifungen die Schwerbehinderteneigenschaft, die Art und der Grad
der Behinderung des Priflings bekanntzugeben, es sei denn, der Prufling ist
damit nicht einverstanden.

. Fortbildung

Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Be-
diensteten zu legen. Der Schwerbehinderte wird in seinem Streben nach Fort-
bildung unterstitzt. Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben werden Erleichte-
rungen gewahrt und entstehende Lehrgangs- und Reisekosten ibernommen,

. Beurteilung

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamter ist die Minderung
der Arbeitsmenge und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu beriick-
sichtigen. Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeitsmenge und Verwen-
dungsfahigkeit zur Folge, so ist in die Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Minderung der Arbeitsmenge und Verwendungsfahigkeit infolge der
Behinderung bericksichtigt wurde. Bei der Beurteilung schwerbehinderter Be-
amter ist nur eine durch die Behinderung bedingte quantitative Minderleistung
zu berucksichtigen. In qualitativer Hinsicht sind dagegen die fur alle Beamten
geltenden allgemeinen Beurteilungsmalstabe anzulegen. Haben sich die Leis-
tungen in einem Beurteilungszeitraum gegeniiber einer friheren Beurteilung
wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und inwie-
weit die nachlassende Arbeits- und Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behinde-
rung zuriickzufuhren ist.

. Arbeitsplatzgestaltung

Bei der Zuweisung von Dienstzimmern sind die Belange Schwerbehinderter be-
sonders zu beachten. Unter Berlicksichtigung der Art und Schwere der Behin-
derung soll Schwerbehinderten auf ihren Wunsch, soweit méglich, ein Einzel-
zimmer zur Verflgung gestellt werden.

Schwerbehinderten sind die nach Art und Umfang der Behinderung erforderti-
chen Hilfen an ihrem Arbeitsplatz bereitzustellen.



Bedienstete mit einem Grad der Behinderung von mindestens 30% aber weni-
ger als 50%, die keine Gleichstellung gemaR § 2 Abs. 3 SBG IX erfahren, sol-
len unter Berlcksichtigung der Art und Schwere der Behinderung bei der An-
schaffung und Vergabe von die kdrperlichen Einschrankungen ausgleichenden
Hilfsmittein gegenuber nicht schwerbehinderten Bediensteten bevorzugt be-
ricksichtigt werden.

Hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung und der Versorgung mit Hilfsmitteln wird
folgender Verfahrensweg aufgezeigt: Der betroffene Bedienstete wendet sich
mit seinem Anliegen an den Beauftragten des Arbeitgebers fur die Angelegen-
heiten der behinderten Menschen oder den Schwerbehindertenvertreter. Der
angesprochene Vertreter tragt die Problematik dem Behdrdenleiter vor und be-
spricht mit ihm Losungsmaglichkeiten. Bei Bedarf soll der Behdrdenteiter das in-
tegrationsamt hinsichtlich in Frage kommender Hilfsmittel und/oder Férdermdég-
lichkeiten beratend hinzuziehen. Von der Inanspruchnahme von Férderungen ist
im moéglichen Umfang Gebrauch zu machen.

. Arbeitsumfeld/ Arbeitsorganisation

Bei dem Neu-, Um- und Ausbau von Dienstgeb&uden sind die Belange der
Schwerbehinderten zu berlicksichtigen. Im Rahmen der értlichen Gegebenhei-
ten und der finanziellen Moglichkeiten wird eine Barrierefreiheit aller Dienstge-
biude angestrebt.

Bei der Planung von Neu- und Umbauten sind der Hauptvertrauensmann und
der Beauftragte des Arbeitgebers fur die Angelegenheiten der schwerbehinder-
ten Menschen zu beteiligen.

Schwerbehinderte werden unter BerUcksichtigung der Art und Schwere der Be-
hinderung bei der Vergabe von Parkpldtzen bevorzugt beriicksichtigt.

Behinderten Menschen mit dem Merkzeichen ,G" (gehbehindert), ,aG" (auler-
gewdhnlich gehbehindert) und ,BI* (blind) werden, sofern Behdrdenparkplatze
vorhanden sind, auf Antrag kostenlose Parkplatze in unmittelbarer Nahe zum
Arbeitsplatz zur Verfigung gestelit.

Bei fremdverwalteten Gebaduden bzw. Parkflachen muss hinsichtlich der Verga-
be von Parkplatzen eine entsprechende Vereinbarung zwischen der betreffen-
den Justizbehérde und der Verwaltungsgesellschaft getroffen werden.

Unter Berlicksichtigung der individuellen Gesundheitsschadigungen sollen bei
Bedarf besondere Regelungen fir die Arbeitszeit und Arbeitspausen getroffen
werden. Besondere Verkehrsbedingungen rechtfertigen ein Entgegenkommen
beim Dienstbeginn und Dienstschiuss. An Tagen mit extremen Wetterlagen sol-
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len bei Bedarf Erleichterungen in der Gestaltung der Arbeitszeit gewéahrt wer-
den.

Bei Dienstreisen werden die Auslagen fir eine notwendige Begleitperson nach
den Vorschriften des Thiringer Reisekostengesetzes erstattet, soweit die Be-
gleitperson nicht selbst Anspruch auf Reisekostenvergitung hat.

10.Pravention

11.

Beim Auftreten von personen-, verhaltens- oder dienststellenbedingten Schwie-
rigkeiten bei der Beschaftigung von schwerbehinderten Beschéftigten, die zur
Gefahrdung des Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhéltnisses fllhren
kénnen, beziehen die Dienstvorgesetzten entsprechend den Bestimmungen des
§ 84 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat so frihzeitig
ein, dass eine gemeinsame L&sung, ggf. unter Einbeziehung des Integrations-
amtes, gefunden werden kann. Mit dem Betroffenen sind alle Méglichkeiten und
zur Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und magtliche finanzielle Leistun-
gen zu erdrtern, mit denen die Probleme beseitigt werden kénnen.

Sind schwerbehinderte oder nicht schwerbehinderte Bedienstete innerhalb ei-
nes Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsun-
fahig, sollen die Ursachen analysiert und Méglichkeiten erortert werden, mit de-
nen die Arbeitsunfahigkeit tberwunden werden und mit welchen Leistungen und
Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann. Hierzu bietet der
Behordenleiter dem Betroffenen ein Gesprach unter Beteiligung des Personal-
rats und, soweit diese nach § 84 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen ist, der Schwerbe-
hindertenvertretung an.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement wird nach der Dienstvereinbarung
Uber ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) gemaft § 84 Absatz 2
Satz 1 SGB IX fur den Geschaftsbereich der Justiz in der jeweils geltenden
Fassung durchgefiihrt, sofern der Bedienstete unter den Geltungsbereich und
den Personenkreis dieser Dienstvereinbarung fallt.

Bediensteten, die ein arztliches Attest vorlegen, aus dem sich ergibt, dass sie
einen der korperlichen Einschrankung entsprechenden Stuhl oder ein Stehpult
benétigen, werden ein entsprechender Stuhl oder ein Stehpuit zur Verflgung
gestellt.

Anlassbezogenes Integrationsteam

Im Bedarfsfall ist ein Integrationsteam zu bilden, dem folgende Personen ange-
héren:



a) der zustdndige Beauftragte des Arbeitgebers fur die Angelegenheiten der
schwerbehinderten Menschen

b) der zusténdige Vertreter der Schwerbehinderten

c) der fachlich zustandige Mitarbeiter aus dem betroffenen Bereich, z.B. Per-
sonal, Bau.

Ein Vertreter des Personalrats kann hinzugezogen werden.

Der Dienstherr fordert die entsprechende Fortbildung der mit Personalsachen
befassten Bediensteten, der Beauftragten des Arbeitgebers, der Vertrauensleu-
te und der Mitglieder der Personalvertretungen.

12.Gleichstellungsbestimmung

Status - und Funktionsbezeichnungen in dieser Vereinbarung gelten jeweils in
mannlicher und weiblicher Form.

13.Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung am 03.05.2005 in
Kraft.

Die Vereinbarung wird mindestens alle zwei Jahre durch die Unterzeichner auf
ihre Aktualitat Uberpruft und gegebenenfails fortgeschrieben sowie mit weiteren
bzw. neuen Zielen versehen. Ungeachtet dessen hat jede Seite das Recht, Vor-
schlage Uber ergénzende Vereinbarungen zu unterbreiten und Verhandlungen
darUber zu verlangen.

Die Integrationsvereinbarung wird an den dienststellentblichen Stellen bekannt
gemacht. Neu eingestellte schwerbehinderte Bedienstete erhalten bei der Ein-
stellung eine Kopie der aktuellen Dienstvereinbarung und eine Ubersicht der
gewahlten Vertrauenspersonen sowie der Anschriften der Thiringer Integrati-
onsamter.

Dartber hinaus wird sie im Justiz-Ministerialblatt fur Tharingen veroffentlicht.

Erfurt, den16.04.2014 Erfurt, den 05.05.2014  Erfurt, den 14.05.2014 Erfurt, den 05.05.2014

gez. Dr. Poppenhager gez. Zwinkau gez. Schulz gez. Fréb

Thoringer Vorsitzende des Vorsitzender des Haupt- Vorsitzender der

Justizminister Hauptpersonalrates perscnalrates Justizvoll- Hauptschwerbehin-
Justiz zug dertenvertretung



